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1.INTRODUCAO

O referido relatério pretende discorrer sobre o periodo enriquecedor que nds,
alunos da UNIME, passamos na Unidade de Saude da Familia Moise Hage, bairro
Lomanto, Itabuna - Bahia relatando atividades realizadas durante o Estagio
Supervisionado I.

As atividades programadas foram realizadas das segundas as sextas-feiras,
desenvolvida durante o periodo de 05 de marco a 20 de junho de 2018 no turno
vespertino (de 13:30 as 17:00).

O estagio tratou-se do desenvolvimento de atividades pertinentes ao
enfermeiro, validando o que foi aprendido na pratica durante oito semestres, 0 que
contribui para a nossa formacdo académica, oportunizando o aprendizado técnico -
cientifico assistencial e gerencial.

Entre os servigos prestados pela equipe da Unidade Bésica de Saude Moise
Hage cito o acolhimento na triagem, consultas de enfermagem abrangendo aos
programas oferecidos pelo Ministério da Saude, atendimentos em clinica geral e
especialistas (pediatra, ginecologista e cardiologista), atendimento odontoldgico,
visitas domiciliares, realizacdo de curativos, imunizacfes, além da dispensacao de
medicamentos pela farmacia basica da unidade.

O objetivo deste relatério € descrever o campo de estagio, desde a area fisica
da UBS até as atividades desenvolvidas e experiéncia vivenciadas pelo grupo, além
de apresentar problemas captados pela equipe e desenvolvidos no Planejamento e
programacao local de salde e suas possiveis solucdes



2.CARACTERIZACAO DO SERVICO

2.1 HISTORICO

A Unidade Basica de Saude Moise Hage, foi fundada em 07 de maio de 1991,
com o nome de Unidade Béasica de Saude Alberto Teixeira Roberto, o que anos depois
foi transformado em UBS Moise Hage. Em 05 de Maio de 1938 nasceu Jorge Hage
Sobrinho, filho de Moise Hage e Marli Abgail Hage. Ele se tornou administrador,
advogado e em seguida juiz de direito e exerceu um cargo muito importante no
governo de Lula, sendo deputado e prefeito de Salvador. Subtende-se que o nome da
UBS tenha sido em homenagem ao seu pai Moise Hage. A U.BS possui em sua area
de cobertura populacional os bairros Novo Lomanto, Odilon, Santa Catarina e
Bananeira.

Quanto ao Bairro Bananeira, trata-se de espacos de ocupacdo mais antigos da
cidade de Itabuna, sendo percebida a presenca humana desde a segunda metade do
século XIX. A favela presente nesta area esta localizada as margens do Rio Cachoeira
onde anteriormente existia a estrada de tropeiros que ligava o arraial de Tabocas a
Ferradas.

Segundo Khalil A. B. Nogueira, 0 processo de ocupacdo surgiu das
necessidades criadas no transporte do cacau. As tropas necessitavam de local seguro
para o descanso dos tropeiros e de seus muares. Desta forma as margens do rio
Cachoeira desde muito cedo teve em sua margem direita a presenca de construcdes
gue atendessem as necessidades da lavoura. Desta forma bodegas, estrebarias e
armazéns se espremiam no arruado que acompanhava o curso do rio até préximo da
Burundanga.

As terras da area, hoje pertencentes a Elzo Pinho, inicialmente foram do
coronel Tertuliano Guedes de Pinho e existia ali uma rancharia para pouso dos
tropeiros, 0s quais levavam cacau para o porto de llhéus.

Os projetos de urbanizacdo da &rea, onde se localiza a favela da Bananeira, inicia em
1948 com a construcao do Campo de Pouso do Aeroclube de Itabuna.

No decorrer das décadas de 1960 e 1970 os primeiros sinais de intensificacao
da ocupacao dos espacgos ociosos entre 0 aeroporto e o rio Cachoeira passariam a
ser notados, sobretudo na década de 1980, especificamente no ano de 1989 o qual
marca o periodo em que a crise econdmica regional € aprofundada com o ataque da

doenca conhecida como Vassoura de Bruxa.



As moradias da Bananeira em sua maioria séo feitas utilizando-se madeira para
a armacéao e feitura das paredes, 0s barracos sao cobertos com Eternit, Zinco ou lona
e madeira. Desta forma podemos inferir que a favela pode ser entendida como uma

Asol u-«o00 e nNn«o um problema, salientando su

2.2 GEOLOCALIZACAO

A UBS Moise Hage, localiza-se na Praca Lomanto Jr., S/N. Bairro Lomanto,
Itabuna i Bahia e apresenta no seu registro o niumero no CNES: 2510820. O horério
de atendimento é das 07:00hs as 21:00hs. Apresenta como area de abrangente 0s
bairros: Lomanto, Novo Lomanto, Santa Catarina, Bananeira e Odilon. Sendo
referéncia para a UBS Calixto Midlej; USF Manoel Le&o; USF Elson Duarte; USF Mario
Peixoto; USF Jorge Amado; USF Manoel Rodrigues; USF Ubaldo Dantas; USF
Ubiratan Moreira. No seu perfil epidemioldgico apresentam-se Hiperdia, Hanseniase,
Tuberculose e Diabetes Mellitus. Atendimento nas especialidades: Clinica Médica,
Pediatria;  Ginecologia, Nutricionista, programas como crescimento e
desenvolvimento, acompanhamento de pré-natal, planejamento familiar, visita
domiciliar.
2.3 AREA FiSICA

Consultdrio 55 g
Odontolégico Consullono ™3 Consultéric 2
Copa

Imagem 1. Estrutura fisica da Unidade Béasica de Salde Moise Hage.

Fonte: Discentes do 9° semestre Curso Enfermagem Supervisionado | Noturno (2018).



De acordo com a Portaria n° 340, de 4 de marco de 2013 que redefine o

componente constru¢do do Programa de requalificagdo de Unidades Basicas de

Saude (UBS), a UBS Moise Hage possui estrutura fisica adequada para o0s

atendimentos basicos preconizados pelo Ministério da Saude, sendo composta por:
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Copa;

Consultérios médicos;

Consultorio odontologico;

Consultério de enfermagem;

Sala dos ACS;

Sala de Almoxarifado (Funciona também a Administracao);
Sala de Curativo;

Sala de Triagem;

Sala de Vacina;

Sala de esterilizacéo;

Setor para marcacao de exames e digitacao;

Sala de triagem

Recepcéo;

Banheiros: 01 para deficientes, 01 para funcionérios, 02 para o publico

(masculino e feminino), 01 no consultério de enfermagem (anexo 1).
Auséncia de sala para reunides de equipe.

2.4 CAPACIDADE INSTALADA

Recepcéo
06 Armarios arquivos 02 | Fichérios
01 Balcdo de marmore 01 | Lixeira
01 Bebedouro 01 | Sensor de alarme
45 Cadeiras 01 | Telefone
01 Computador

Setor de marcacao de exames

01 Balc&o 01 | Mesa

01 Cadeira 01 | Lixeira s/ tampa
01 Computador 01 | Televiséo

01 Impressora 01 | Ventilador




Banheiros

Lixeira de pedal com tampa

Papel toalha

Papel higiénico

Piso revestido em ceramica.

Pia com agua

Vasos com tampa

Obs. Nao existe um lugar apropriado para colocar papel higiénico e papel toalha.

Farmacia
01 Ar condicionado 01 | Mesa
01 Cadeira 04 | Prateleiras de ferro.
Cadernos de registro 01 | Vaso de lixo sem tampa
Almoxarifado
01 Cadeira 01 | Mesa
01 Armério imbutido Prateleiras
Sala de vacina
01 Ar Condicionado 01 | Computador
02 Armarios 01 | Geladeira para vacina
01 Mesa 01 | Geladeira para gelox
01 Almotolia 01 | Lixeira com Pedal
01 Bancada 01 | Porta Papel Toalha
01 Balde 01 | Maca
01 Cadeira com rodinhas 01 | Porta algodao
02 Cadeiras plasticas 01 |Pia
02 Caixas de Isopor 01 | Porta Sabonete Liquido
02 Cadernos de Anotacoes 01 |Vasilha com Seringas e
Agulhas
01 Caixa de Perfuro Cortante 02 | Caixas Térmicas com
termOmetro
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Consultorio de enfermagem

01 Ar condicionado 01 | Mesa

01 Armario 01 | Maca

01 Balanca infantil 01 | Lixeira

03 Cadeiras 01 | Pia

01 Esfigmomandmetro 01 | Régua antropométrica

01 Fita métrica 01 | Sonnar

02 Grampeadores
Consultorio 1 (Sala de triagem)

01 Ar Condicionado 01 | Esfigmomandmetro

01 Armério pequeno 01 | Estetoscopio

01 Bracadeira 01 | Frigobar

01 Balanca 01 | Lixeira

01 Caixa de lixo 01 | Maca

02 Cadeiras acolchoadas 01 | Mesa quadrada

01 Caixa preta (tela) 01 | Nebulizador

03 Caixas para seringa 01 | Pia com torneira

01 Carrinho de procedimento 01 | Suporte de soro
Sala de curativo

01 Ar condicionado 01 | Lixeira pequena

01 Balcdo de marmore 01 | Lixeira grande

01 Bandeja de inox 01 | Maca

01 Cuba rim 01 | Mesa

01 Cadeira 01 | Pia com torneira

02 Gavetas de inox 01 | Suporte de bandeja

10 Kits de curativos 03 | Tambores inox
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Sala de esterilizac&o

03 Autoclaves (01 quebrada) 01 | Bacia de inox redonda
01 Balcado de marmore 01 | Lixeira
01 Balde inox 01 | Vasilha plastica grande

Consultério 2

01 Ar condicionado 01 | Maca
01 Bancada de marmore 01 | Negatoscopio
02 Cadeiras 01 |Pia

Consultério 3

01 Ar condicionado 01 | Mesa

01 Armario 01 | Negatoscépio

03 Cadeiras 01 |Pia

01 Lixeira c/ tampa 01 | Suporte para soro
01 Maca

Consultério odontolégico

01 Ar Condicionado 01 | Fotopolimerizador

01 Amalgamador 01 | Lixeira

02 Almotolias 01 | Mesas

01 Cadeira odontologica 01 | Tambor grande

05 Caixas instrumentais metalicas | 05 | Tambores pequenos
grandes

10 Caixas instrumentais metéalicas | 01 | Pia
pequenas

01 Cuba rim




Copa

01 Armario de madeira 01 | Lixeira sem tampa
01 Armario de aco 01 | Mesa

01 Bebedouro 01 | Micoondas

03 Cadeiras 01 | Pia

01 Fogéao 01 | Refrigerador

Piso e metade da parede com revestimento em ceramica.

2.5 RECURSOS HUMANOS

A Equipe de Saude tem a seguinte composicao no turno vespertino:

10 AGENTES COMUNITARIOS | Cecilia Rodrigues, Vilma, Fabiola
Rocha dos Santos, Joseane Santos
Silva, Sandra Simdes Silva, Luciana
Rosa de Jesus, Nilva Rodrigues,
Rosania de Jesus, Vilma Macedo
Damésio, Cristiana F. dos Santos,
Paulo Roberto R. Neves.

01 ATENDENTE DE FARMACIA | Mauricio Campos Vidal

01 A.S.B Milane Nascimento,

01 DIGITADOR Orlando Aboboreira

02 ENFERMEIROS Sandro Menezes Luana Brito, Vanilde
Almeida Bezerra

01 GUARDA MUNICIPAL Francisco

03 MEDICOS Adrian, Andrea, José Tadeu, Dr.
Adircio Bispo, Dr. Carlos Coelho

01 ODONTOLOGA Lucinia Rita de Souza Ourives
Vanessa Barreiros Gongalves
Marcelo

02 RECEPCIONISTAS Alberto, Cleidiane Sampaio, Vanuza,
Evanice Ribeiro

01 HIGIENIZADORA Nivalda

02 T. ENFERMAGEM Joelma Ferreira da Silva
Priscila Rosa de Souza

14



Dayalla Marques Antunes
Vera Lucia Souza Rocha Magalhdes

2.6 CARGA HORARIA DOS FUNCIONARIOS/VINCULO EMPREGATICIO

Cleidiane 40 horas CONCURSADO
Francisco 30 horas CONCURSADO
Joelma 40 horas CONCURSADO
Luana 30 horas CONCURSADO
Mauricio 40 horas CONCURSADO
Nivalda 40 horas CONTRATADA
Orlando 40 horas CONCURSADO
Priscila 40 horas CONCURSADO
Sandro 40 horas CONCURSADO
Vanildes 40 horas CONCURSADA

2.7 CRONOGRAMA DE ATENDIMENTOS

Administradora

DIA TURNO PROFISSIONAL
Segunda-feira Manhd/Tarde Maiall Badaré
Terca-feira Manha/Tarde Maialu Badaré
Quarta-feira Manha/Tarde Maiall Badar6
Quinta-feira Manh@/Tarde Maiall Badar6
Sexta-feira Manha/Tarde Maiall Badaro

Enfermeira Vanilde de Almeida Bezerra

DIA TURNO ATENDIMENTO
Segunda-feira Manha Crescimento e Desenvolvimento
Terca-feira Manha/Tarde Planejamento Familiar
Quarta-feira Manha Citologia
Quinta-feira Manha Pré-natal
Enfermeira Luana Brito
DIA TURNO ATENDIMENTO
Segunda-feira Manh&/Tarde Crescimento e Desenvolvimento
Terca-feira Tarde Planejamento Familiar
Quarta-feira Tarde Citologia
Quinta-feira Tarde Pré-natal
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Enfermeiro Sandro Menezes
DIA TURNO ATENDIMENTO
Segunda-feira Tarde Diversos
Terca-feira Manha/Tarde Diversos
Quarta-feira Manh&/Tarde Diversos
Quinta-feira Manhé&/Tarde Diversos
Sexta-feira Manha Diversos
Dr. José Tadeu
DIA TURNO ATENDIMENTO
Segunda-feira Noite 18:30hrs Pediatria
Quarta-feira Noite 18:30hrs Pediatria
Quinta-feira Noite 18:30 hrs Pediatria

Dr. Carlos Coelho

DIA TURNO ATENDIMENTO
Segunda-feira Tarde Ginecologia
Quarta-feira Tarde Ginecologia
Dr. Adircio Bispo
DIA TURNO ATENDIMENTO
Segunda-feira Tarde Clinica Geral
Terca-feira Manha/Tarde Clinica Geral
Quinta-feira Manha/Tarde Clinica Geral
Dr. Adilson Ribeiro
DIA TURNO ATENDIMENTO
Terca-feira Manha Clinica Geral
Quinta-feira Manha Clinica Geral
Dra. Andrea
DIA TURNO ATENDIMENTO
Segunda-feira Tarde Clinica Geral
Terca-feira Tarde Clinica Geral
Dr. Marcelo
DIA TURNO ATENDIMENTO
Segunda-feira Manha Odontolégico
Terca i feira Manha Odontoldgico
Quarta-feira Manha Odontolégico
Quinta-feira Manha Odontoldgico
Dentista Vanessa
DIA TURNO ATENDIMENTO
Terca i feira Tarde Odontolégico
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Quinta-feira Tarde Odontoldgico
Sexta-feira Tarde Odontolégico
Dentista Lucinia
DIA TURNO ATENDIMENTO
Quinta-feira Noite Odontoldgico
Sexta-feira Noite Odontolégico
ASB
DIA TURNO PROFISSIONAL
Segunda-feira Tarde 13:00 as 19:00 Milane Nascimento
Terca-feira Tarde 13:00 as 19:00 Milane Nascimento
Quarta-feira Tarde 13:00 as 19:00 Milane Nascimento
Quinta-feira Tarde 13:00 as 19:00 Milane Nascimento
Sexta-feira Tarde 13:00 as 19:00 Milane Nascimento
DIA TURNO PROFISSIONAL
Segunda-feira Manha/Tarde Izabelle Vieira
Terca-feira Manha/Tarde Izabelle Vieira
Quarta-feira Manhé/Tarde Izabelle Vieira
Quinta-feira Manh&/Tarde Izabelle Vieira
Sexta-feira Manha/Tarde Izabelle Vieira
Atendimento da Farmacia
DIA TURNO PROFISSIONAL
Segunda-feira Manha 07:00 as 15:00 Mauricio Vidal
Terca-feira Manha 07:00 as 15:00 Mauricio Vidal
Quarta-feira Manha 07:00 as 15:00 Mauricio Vidal
Quinta-feira Manha 07:00 as 15:00 Mauricio Vidal
Sexta-feira Manha 07:00 as 15:00 Mauricio Vidal

Marcagéao de Exames

DIA

TURNO

PROFISSIONAL

Segunda-feira

Tarde 15:00 as 21:00

Orlando Aboboreira

Terca-feira

Tarde 15:00 as 21:00

Orlando Aboboreira

Quarta-feira

Tarde 15:00 as 21:00

Orlando Aboboreira

Quinta-feira

Tarde 15:00 as 21:00

Orlando Aboboreira

Sexta-feira

Tarde 15:00 as 21:00

Orlando Aboboreira
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Recepcéo

DIA TURNO PROFISSIONAL
Segunda-feira Manha 07:00 as 14:00 Alberto e Vanuza
Terca-feira Manha 07:00 as 14:00 Alberto e Vanuza
Quarta-feira Manha 07:00 as 14:00 Alberto e Vanuza
Quinta-feira Manha 07:00 as 14:00 Alberto e Vanuza
Sexta-feira Manha 07:00 as 14:00 Alberto e Vanuza
DIA TURNO PROFISSIONAL
Segunda-feira Tarde 15:00 as 21:00 Evanice Ribeiro
Terca-feira Tarde 15:00 as 21:00 Evanice Ribeiro
Quarta-feira Tarde 15:00 as 21:00 Evanice Ribeiro
Quinta-feira Tarde 15:00 as 21:00 Evanice Ribeiro
Sexta-feira Tarde 15:00 as 21:00 Evanice Ribeiro
DIA TURNO PROFISSIONAL
Segunda-feira Tarde 12:30 as 18:30 Cleidiane Sampaio
Terca-feira Tarde 12:30 as 18:30 Cleidiane Sampaio
Quarta-feira Tarde 12:30 as 18:30 Cleidiane Sampaio
Quinta-feira Tarde 12:30 as 18:30 Cleidiane Sampaio
Sexta-feira Tarde 12:30 as 18:30 Cleidiane Sampaio

Sala de Vacina

DIA TURNO PROFISSIONAL
Segunda-feira Manha 07:00 as 14:00 Alessandra Alves
Terca-feira Manh&07:00 as 14:00 Alessandra Alves
Quarta-feira Manha 07:00 as 14:00 Alessandra Alves
Quinta-feira Manha 07:00 as 14:00 Alessandra Alves
Sexta-feira Manha 07:00 as 14:00 Alessandra Alves
DIA TURNO PROFISSIONAL
Segunda-feira Tarde 14:00 as 20:00 Dayalla Antunes
Terca-feira Tarde 14:00 as 20:00 Dayalla Antunes
Quarta-feira Tarde 14:00 as 20:00 Dayalla Antunes
Quinta-feira Tarde 14:00 as 20:00 Dayalla Antunes
Sexta-feira Tarde 14:00 as 20:00 Dayalla Antunes

Técnico em enfermagem

DIA TURNO PROFISSIONAL
Segunda-feira Manha 07:00 as 14:00 Vera Lucia Magalhdes
Terca-feira Manha 07:00 as 14:00 Vera Lucia Magalhdes
Quarta-feira Manha 07:00 as 14:00 Vera Lucia Magalhées
Quinta-feira Manha 07:00 as 14:00 Vera Lucia Magalhaes
Sexta-feira Manha 07:00 as 14:00 Vera Lucia Magalhées
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Técnico em enfermagem

DIA TURNO PROFISSIONAL
Segunda-feira Manha 09:00 as 15:00 Priscila Rosa
Terca-feira Manha 09:00 as 15:00 Priscila Rosa
Quarta-feira Manha 09:00 as 15:00 Priscila Rosa
Quinta-feira Manha 09:00 as 15:00 Priscila Rosa
Sexta-feira Manha 09:00 as 15:00 Priscila Rosa

Técnico em enfermagem

DIA TURNO PROFISSIONAL
Segunda-feira Tarde 15:00 as 21:00 Joelma Ferreira
Terca-feira Tarde 15:00 as 21:00 Joelma Ferreira
Quarta-feira Tarde 15:00 as 21:00 Joelma Ferreira
Quinta-feira Tarde 15:00 as 21:00 Joelma Ferreira
Sexta-feira Tarde 15:00 as 21:00 Joelma Ferreira

2.8 PROGRAMAS IMPLANTADOS E FUNCIONANDO NA UBS MOISE HAGE
Crescimento e desenvolvimento; Programa Nacional de Imunizagao; Programa
Nacional de Triagem Neonatal, Programa Saude na Escola; Programa Farmacia
Popular do Brasil; Estratégia de Saude da Familia; Cartdo Nacional de Saude (CNS);
DigiSUS Pré-Natal, Planejamento Familiar; Tuberculose; Hanseniase. Politica
Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente) Triagem pré-natal, além de servicos como
curativos, nebulizacéo, afericdo de pressao arterial, dosagem de glicose pés prandial,

e peso e altura para bolsa familia.

2.9 POPULACAO

A Unidade Basica de Saude atende ha uma populacdo aproximadamente
20.000 pessoas. Os Agentes Comunitarios de Saude sdo responsaveis por onze micro
areas que abrangem bairros além do Lomanto. Exemplo: Bananeira, Odilon, Novo
Lomanto, Condominio S&o José servindo também de referéncia para outras Unidades

de Saude.
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2.8 RESULTADO DO QUESTIONARIO APLICADO A COMUNIDADE

O guestionario de estimativa rapida (anexo 1) foi aplicado na Unidade de Saude
com o publico em espera dos servigcos oferecidos, apresentando totalidade brasileira
e moradores de Itabuna, maioria do sexo feminino, ensino médio incompleto, idade

na faixa etaria de 20 a 35 anos, cor parda, unido estavel.

CondicOes de moradia
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Fonte: Discentes do 9° semestre Curso Enfermagem Supervisionado | Noturno (2018).

Daniel,Geyza, Enatiane, Marcia, Marcos e Tamirise

E possivel verificar que a maioria das pessoas frequentadoras da Unidade de Saude
Moise Hage possuem casa propria de alvenaria, com banheiro, agua potavel,
esgotamento sanitario e que que a maior parte das ruas € provida de pavimentacao

sendo possivel 0 acesso a internet.
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ATIVIDADE SOCIAIS
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Fonte: Discentes do 9° semestre Curso Enfermagem Supervisionado | Noturno (2018).
Daniel,Geyza, Enatiane, Marcia, Marcos e Tamirise

Aponta-se como comportamentos da comunidade adscrita na UBS Moise Hage a nao
adesdo em participar de manifestos em prol da comunidade, que metade dos
entrevistados participam de grupos e que a pratica de atividade fisica é um fator a ser

trabalhado. Quanto ao plano de salde apenas uma minoria 0 possui.

Condicbes de saude

Hipertensos Diabéticos Cardiopatas Fumantes Ingerem bebidas
alcoolicas
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Fonte: Discentes do 9° semestre Curso Enfermagem Supervisionado | Noturno (2018).
Daniel,Geyza, Enatiane, Marcia, Marcos e Tamirise
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Analisando as condi¢Bes de saude das pessoas que participaram do questionario,
percebe-se que a hipertenséo arterial, o diabetes melittus e a condicdo de fumante
mostram-se em numeros altos chamando a atencéo dos profissionais de saude para

uma atencéo cuidadosa voltada a essas condicdes.

Procura pelos servicos

45

40
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25
20
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1
0 ]

PROCURA PELO SERVIGEROCURA PELO SERVICO
ODONTOLOGICO

o

;]

m SEMANAL m MENSAL m ESPORADICAMENTE

Fonte: Discentes do 9° semestre Curso Enfermagem Supervisionado | Noturno (2018).

Daniel,Geyza, Enatiane, Marcia, Marcos e Tamirise

Mediante aos servigos que a UBS oferece, CD, planejamento familiar, pré-natal,
curativos e consultas sdo tdo procurados quanto os servigos de odontologia porém,
os profissionais em odontologia ndo conseguem suprir a demanda por serem apenas
3 enquanto os demais servi¢os sao realizados por profissionais diversos.
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Grau de satisfacéo do atendimento na UBS

Titulo do Grafico
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Categoria 1

ERUIM mBOM mOTIMO

Fonte: Discentes do 9° semestre Curso Enfermagem Supervisionado | Noturno (2018).

Daniel,Geyza, Enatiane, Marcia, Marcos e Tamirise

A comunidade mostra-se satisfeita com os servigos ofertados na UBS.

Melhorias par o Bairro

Colunasl

= lazer = nada = lotérica = salde m=seguranca =tudo = farmacia = academia

Fonte: Discentes do 9° semestre Curso Enfermagem Supervisionado | Noturno (2018).
Daniel,Geyza, Enatiane, Marcia, Marcos e Tamirise
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Quando arguidos sobre melhorias que porventura pudesse ocorrer no Bairro, a
comunidade em sua maioria tem com resposta, lazer e seguranga publica. Itens como

farmacia, academia e saude apresentam-se em menor grau de importancia.

Melhorias para UBS

7

= Atendimento Prioritario = Mais médicos = Agua Potavel
Aumentar cota de exame= Ar condicionado =TV

= Melhoria geral = Extender o horario .

Fonte: Discentes do 9° semestre Curso Enfermagem Supervisionado | Noturno (2018).

Daniel,Geyza, Enatiane, Marcia, Marcos e Tamirise

O aumento das cotas para exames é uma queixa € um anseio de melhoria para a
comunidade visto que, o numero de atendimentos por especialistas bem como
exames de alta complexidade deixa a desejar, prejudicando assim diagndsticos
precoces e elucidacéo de problemas de saude.
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3.PLANEJAMENTO DE ACOES LOCAIS

PRIORIZACAO DE PROBLEMAS DA UNIDADE DE SAUDE

Foram elencados 12 problemas, sendo priorizados trés (3) através da pontuacéo de

relevancia, urgéncia e factibilidade. Em ordem decrescente de pontuacdo seguem

abaixo elencados:

s PROCESSO DE ENFERMAGEM ADMINISTRATIVO
& = o e
unime INVESTIGACAO Priorizagao
UNIDADE DATA
UBS MOISE HAGE 07/03/2018
PRIORIZACAO DE PROBLEMAS DA UNIDADE DE SAUDE
PONTUAGAO .
PROBLEMA TOT, PONTOS | CLASSIFICAGAO
RELEVANCIA! URGENCIA? | FACTIBILIDADE®
ESPACO LIMITADO PARA RECEPCAO 2 3 1 6 142
“INFILTRACAO EM SETORES VACINA, CURATIVO, TRIAGEM. CONS ENFERMAGER) 4 4 3 11 6%
"DISTRIBUICAG INEFICIENTE DE'AGUA 3 3 5 1 4°
"HIGIENE TNADEQUADA EM ALGUNS SETORES 5 15 3°
SALA DE CURATIVO INCOMPATIVEL COM AS NORMAS PADRAO 5 5 5 15 2°
FALTA DE ACESSO A INTERNET 2 3 4 9 10°
VIDROS QUEBRADOS (JANELAS, ARMARIO) 3 3 4 10 i
INSTALACAO ELETRICA INEFICAZ 3 3 4 10 6°
"EQUIPAMENTOS COM DEFEITO (ARQUIVOS, LIXEIRAS, ARMARIOS] 3 3 4 10 8°
IRREGULARIDADES NA SALA DE ESTERELIZACAO 5 5 5 15 1°
HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA FARMACIA 3 3 4 10 90
PROBLEMA 1
| s PROCESSO DE ENFERMAGEM ADMINISTRATIVO
[ - "
unime INVESTIGACAO Arvore de Problemas
UNIDADE DATA
UBS MOISE HAGE 07/03/2018

ARVORE DE PROBLEMAS B

RISCO A INFECCAO CRUZADA/
RISCO DE CONTAMINACAO
DESORDEM NO SETOR
DANIFICACAO DE EQUIPAMENTOS
RISCO DE ACIDENTES FISICOS

CONSEQUENCIAS

EROBEENA 1- IRREGULARIDADES NA SALA DE ESTERELIZACAO

HIGIENE INADEQUADA

PROCEDIMENTO INEFICAZ

FALTA DE LOCAL PARA CONDICIONAR MATERIAL ESTERELIZADO/LIMPO
INSTALACAO ELETRICA IRREGULAR

CAUSAS

LEGENDA
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S

ESTAGIO

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

UnimMme SUPERVISIONADO | PLANILHA 1
UNIDADE: Moise Hage DATA:
ABRANGENCIA: Novo Lomanto, Odilon, Sta Catarina e Bananeira DISCENTES:

ENF2, SUPERVISORA: Mariane Costa TURNO VESPERTINO

PROBLEMA 01 (x) Déficit de recursos e ar juado de materiais _ () Capacidade instalada () Assisténcia prestada
() Integracdo com outros servicos
OBJETIVO GERAL Regularizacdo na sala de Esterilizacdo
MICROPROBLEMAS Infeccdo cruzada. VIABILIDADE SOLUGAO
CAUSAS CONSEQUENCIAS OBJETIVOS ESTRATEGIAS DE FACILIDADES DIFICULDADES ESTRATEGIAS T P [A
ESPECIFICOS ACAO
Higiene Risco de infecgdo Identificar o Realizar educacdo Acesso ao material de Supervisionar a acdo ap6s | Educagdo continuada X
inadequada conhecimento do continuada com o pesquisa para elaborar a 3 atividade devido nosso
profissional profissional educacdo continuada horério ser restrito
responsavel responsavel
Procedimento Organizagdo de Organizar material Elaboracdo do POP de | Acesso ao material de Supervisionar a acdo apds | Elaboragdo do POP X
ineficaz materiais em local no local especifico Esterilizacdo pesquisa para elaboracdo | a atividade devido nosso
inapropriado do POP horario restrito
Falta de local Danificacdo de Acondicionar Instalar Prateleiras Confecgdo das prateleiras | Manter o fim para qual foi | Instalacdo de X
para organizar materiais da UBS material em local destinado prateleiras
material limpo apropriado
Instalacao Acidente com o Regularizar a fiacdo Solicitar um profissional Acesso g administradora da Resposta da solicitacdo em Supervisionar a X
elétrica irregular profissional exposto exposta eletricista uBs tempo habil solicitacdo do eletricista
autoclave em parceria com a
administradora da UBS
e SUPERVISIONADO |
. - PLANILHA 2
unime
PROBLEMA Irregularidade na sala de esterilizacdo
OBJETIVO GERAL Regularizacdo da sala de esterilizacéo
B Realizar educacéo continuada com profissional responsavel
OBJETIVOS ESPECIFICOS | Elaborar o POP de Esterilizacdo
ESTRATEGIAS DE ACAOE A
- ATIVIDADES RESPONSAVEL PRAZO
VIABILIZACAO
Preparar material para Educacao continuada com profissionais responsaveis Equipe 26/04
educacéo continuada
Implantar prateleiras no setor Implantacao das prateleiras Equipe 26/04
Elaborar POP Elaboracéo do POP Equipe 19/04
Sinalizar a sala (Informativos: Sinalizacao da sala Equipe 26/04
lavagem das mags,materiais limpo
e sujo,perfuro cortante)
Realizar orcamento para prateleiras | Orcamento das prateleiras Equipe 02/04
de vidro

26



PROBLEMA 2

s PROCESSO DE ENFERMAGEM ADMINISTRATIVO
3 = -
vnime INVESTIGACAO Arvore de Problemas

UNIDADE DATA
UBS MOISE HAGE 07/03/2018
ARVORE DE PROBLEMAS . LEGENDA

RISCO A INFECCAO CRUZADA/

RISCO DE CONTAMINACAO

DESORDEM NO SETOR
2 DANIFICACAO DE EQUIPAMENTOS
% RISCO DE ACIDENTES FISICOS
3
&
[
8
BROBIEMA 2- SALA DE CURATIVO INCOMPATIVEIS COM AS NORMAS PADRAO

HIGIENE INADEQUADA

ORGANIZACAO DE MATERIAIS INEFICIENTE

FALTA DE LOCAL PARA CONDICIONAR MATERIAL ESTERELIZADO/LIMPO

INSTALACAO ELETRICA IRREGULAR
2
g
3

; ESTAGIO DIAGNOSTICO SITUACIONAL
L

UnNnirMme SUPERVISIONADO | PLANILHA 1
UNIDADE: Moise Hage DATA:
ABRANGENCIA: Novo Lomanto, Odilon, Sta Catarina e Bananeira DISCENTES:
ENF2. SUPERVISORA: Mariane Costa TURNO VESPERTINO
PROBLEMA 02 (x) Déficit de recursos e ar t d do de materiais _ () Capacidade instalada () Assisténcia prestada

() Integragdo com outros servigos
OBIJETIVO GERAL Reorganizar as salas conforme as normas de higienizacdo.
MICROPROBLEMAS Infecgdo cruzada. VIABILIDADE SOLUCAO
CAUSAS CONSEQUENCIAS OBJETIVOS ESTRATEGIAS DE FACILIDADES DIFICULDADES ESTRATEGIAS T P A
ESPECIFICOS ACAO
Espaco fisico Desordem no setor | Organizar o setor Instalar prateleiras Confecgdo das prateleiras | Manter o fim para qual foi | Instalacdo das X
limitado destinado prateleiras
Exposicdo Desordem no Organizar setor Sinalizar o setor Confecgdo dos Deterioragdo de Fixar os informativos X
inadequada setor informativos materiais nos locais
de materiais apropriados
N3o utilizagdo | Risco de Demonstrar a Educagdo Acesso ao profissional Avaliar a conduta apds | Educagdo X
do protocolo contaminagdo importancia do continuada educagio continuada continuada
protocolo
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s ESTAGIO PLANO DE INTERVENCAO
<@ SUPERVISIONADO |

. - PLANILHA 2

unime

PROBLEMA SALA DE CURATIVO INCOMPATIVEL COM AS NORMAS DE ESTERELIZACAO
OBJETIVO GERAL Reorganizar as salas conforme as normas de higienizacdo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS Realizar educacdo continuada com profissional responsavel.
ESTRATEGIAS DE ACAOE P

VIABILIZACAO ATIVIDADES RESPONSAVEL PRAZO
Preparar material para educacao Educacdo continuada com profissionais responsaveis Equipe 26/04
continuada
Implantar prateleiras no setor Implantacéo das prateleiras Equipe 26/04
Educacéo continuada Educacao continuada Equipe 17105
Sinalizar a sala: Informativos Sinalizacao da sala Equipe 26/04
(materiais limpo e sujo, lavagem
das maos, perfuro cortante)

Fixar os informativos Equipe 26/04

Fixar os informativos nos locais
apropriados

PROBLEMA 3

$

unime

PROCESSO DE ENFERMAGEM ADMINISTRATIVO

INVESTIGACAO

Arvore de Problemas

UNIDADE
UBS MOISE HAGE

DATA
07/03/2018

ARVORE DE PROBLEMAS

RISCO DE CONTAMINACAO

LEGENDA

4 RISCO DE INFECGAO

2 CANSACO DO PROFISSIONAL 3

2 REDUCAO DA EFICIENCIA DO SERVICO PELAS CONDIGOES ADVERSAS A
% ATIVIDADE.

8

orosews 3~ HIGIENE INADEQUADA

CAUSAS

USO DE EQUIPAMENTO INADEQUADO PARA LIMPEZA
SOBRECARGA DE TRABALHO :
QUANTIDADE INSUFICIENTE DE FUNCIONARIOS NO SETOR
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S

ESTAGIO

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

UnimMme SUPERVISIONADO | PLANILHA 1
UNIDADE: Moise Hage DATA:
ABRANGENCIA: Novo Lomanto, Odilon, Sta Catarina e Bananeira DISCENTES:

ENF2. SUPERVISORA: Mariane Costa TURNO VESPERTINO

PROBLEMA 03 (x) Déficit de recursos e armazenamento inadequado de materiais _ () Capacidade instalada () Assisténcia prestada
() Integracdo com outros servigos
OBJETIVO GERAL Alcancar higiene adequada
MICROPROBLEMAS Infeccdo cruzada. VIABILIDADE SOLUCAO
CAUSAS CONSEQUENCIAS OBJETIVOS ESTRATEGIAS DE FACILIDADES DIFICULDADES ESTRATEGIAS T P A
ESPECIFICOS ACAO
Uso de Reducdo da Capacitar o Realizar educacéo Ter o profissional e Supervisionar a acgo € a Educacdo continuada X
equipamentos eficiéncia do profissional para continuada com material disponivel idade do profissional e
inadequado servigo. utilizar o material profissional sobrecarga da mesma
de forma adequada | responsavel

Quantidade de | Sobrecarga de Reduzir carga Demonstrar a Acesso 3 administracéo Contratacdo Sensibilizar a X
profissionais trabalho administracdo a administracdo
insuficiente no necessidade de mais
setor profissional
Sobrecarga de Desgaste fisico Reduzir a carga Conscientizar a equipe | Visualizar a existéncia do Contratacdo Sensibilizar a equipe X
trabalho quanto o ajuda mutua | problema (reunigo)

@ SUPERVISIONADO |

. - PLANILHA 2
unime
PROBLEMA HIGIENE INADEQUADA
OBJETIVO GERAL Alcancar higiene adequada
2 li £ i fissional avel
OBJETIVOS ESPECIFICOS Realizar educacéo continuada com profissional responsével
ESTRATEGIAS DEACAOE A
P ATIVIDADES RESPONSAVEL PRAZO
VIABILIZACAO

Elaborar material para educacao Elaboracé@o dos materiais para educacao continuada Equipe 03/05
continuada com o profissional
responsavel
Realizar educacéo continuada Realizacao da educacao continuada Equipe 17/05
Formatacao da palestra sobre Palestra sobre lavagem das maos Equipe 17105
lavagem das maos
Elaborar cartazes de sinalizacdo de | Implementacao dos cartazes Equipe 17105
limpeza
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PRIORIZAGAO DE PROBLEMAS NA COMUNIDADE

é PROCESSO DE ENFERMAGEM ADMINISTRATIVO
univr;1e |NVES“GACA° Priorizagao
UNIDADE DATA
UBS MOISE HAGE 07/03/2018
‘ PRIORIZACAO DE PROBLEMAS DA COMUNIDADE
RO RELEVANCIA" Z(;::::f;o FACTIBILIDADE® A0k R CMSS‘I:.CACA
FALTA DE SEGURANCA 5 5 5 15 1%
COTAS PARA EXAMES E ESPECIALIDADES 5 5 4 14 2
SANEAMANETO 5 4 5 14 37
POUCAS FICHAS PARA ODONTOLOGO 3 3 5 " 4°
LOTERICAS 2 2 4 8 8°
PAVIMENTACAO 3 3 4 10 6°
FARMACIAS 2 2 3 7 A2
FALTA DE OPCOES DE LAZER 2 3 3 8 5%

1 5.Gravissimo; 4-Muito Grave; 3:Grave: 2-Pouco Grave; 1-Sem Gravidade

2 5E Al iata; 4-Com alguma urgéncia; 3-O mais cedo
possivel: 2-Pode esperar um pouco: 1-N&o tem pressa

PROBLEMA 1

* 5 Os recursos existem e estio disponiveis; 4- Os recursos existem, nio estio disponiveis, mas podem ser obtidos; 3-
Os recursos existem, ndo estdo disponiveis, mas podem ser obtidos com dificuldade; 2-Os recursos existem, mas ndo
estdo disponiveis; 1- Os recursos nao existem

PROCESSO DE ENFERMAGEM ADMINISTRATIVO

$

unime

INVESTIGACAO

Arvore de Problemas

UNIDADE
UBS MOISE HAGE

DATA
07/03/2018

ARVORE DE PROBLEMAS

1- INDICE ALTO DE JOVENS ENVOLVIDOS COM DROGAS

LEGENDA

2 2- INDICE ALTO DE EVASAO ESCOLAR
S 3. OBITO

)

o

2

8

PROBLEMA 1- FALTA DE SEGURANCA

1- EFETIVO POLICIAL INEXISTENTE

CAUSAS
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é ESTAG]O DIAGNOSTICO SITUACIONAL
—

UniMme SUPERVISIONADO | PLANILHA 1
UNIDADE: Moise Hage DATA:
ABRANGENCIA: Novo Lomanto, Odilon, Sta Catarina e Bananeira DISCENTES:

ENF2. SUPERVISORA: Mariane Costa TURNO VESPERTINO

PROBLEMA 01 (x) Déficit de recursos e armazenamento inadequado de materiais _ ( ) Capacidade instalada () Assisténcia prestada
{) Integragdo com outros servigos
OBJETIVO GERAL Minimizar risco 4 populagdo
MICROPROBLEMAS Ociosidade dos jovens VIABILIDADE SOLUCAO
CAUSAS CONSEQUENCIAS OBJETIVOS ESTRATEGIAS DE | FACILIDADES DIFICULDADES ESTRATEGIAS T P [A
ESPECIFICOS AGAO
Efetivo policial Indice alto de Minimizar a Acdes educativas nas Presenca de Abordar familiares Atividade lidica X
jovens envolvidos ociosidade dos escolas infantis escolas/creches
com drogas jovens
s ESTAGIO PLANO DE INTERVENGCAO
@ SUPERVISIONADO |
. - PLANILHA 2
unime

PRODLEMA FALTA DE SEGURANGA

OBJETIVO GERAL Minimizar risco a populacéo

OBJETIVOS ESPECIFICOS Minimizar a ociosidade de jovens

ESTRATEGIAS DE ACAOE A
VIABILIZACAO ATIVIDADES RESPONSAVEL PRAZO

Tentativo agendamento de Contactar escolas para agendamento de acoes Equipe 05/04

acoes nas escolas

Realizacéo de acoes Realizar acbes nas escola/creche Equipe 26/04

educativas nas escolas/creche
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PROBLEMA 2

$

unime

PROCESSO DE ENFERMAGEM ADMINISTRATIVO

INVESTIGACAO

Arvore de Problemas

UNIDADE

UBS MOISE HAGE

DATA
07/03/2018

ARVORE DE PROBLEMAS

4 1- Complicacdes no estado de satide do paciente
% 2- Agravos em salde publica

3 3- Descredito da comunidade com a UBS

gl

Q

o

LEGENDA

PROBLEMA

2- Poucas cotas para exames e especialidades

CAUSAS

1- Falta de recursos publicos
2- Falta de dimensionamento quanto as necessidades de cada UBS

é ESTAGIO DIAGNOSTICO SITUACIONAL
——
UniMme SUPERVISIONADO | PLANILHA 1
UNIDADE: Moise Hage DATA:
ABRANGENCIA: Novo Lomanto, Odilon, Sta Catarina e Bananeira DISCENTES:
ENF2, SUPERVISORA: Mariane Costa TURNO VESPERTINO
PROBLEMA 02 (x) Déficit de recursos e ar dequado de materiais _ () Capacidade instalada () Assisténcia
prestada
() Integragdo com outros servigos
OBJETIVO GERAL Identificar dificuldades quanto a disponibilidade de cotas
MICROPROBLEMAS VIABILIDADE SOLUGCAO
CAUSAS CONSEQUENCIAS OBJETIVOS ESTRATEGIAS DE FACILIDADES DIFICULDADES ESTRATEGIAS T P |A
ESPECIFICOS ACAO
Falta de recursos Complicagdes no Melhorar a Coletar dados através | Acesso ao digitador Déficit no programa de Justificar a ndo X

necessidades da
UBS

publicos estado de satde satisfacdo do de planilha mensal marcacdo resolutividade
do paciente usudrio

Falta de Agravo em saude | Triar Demonstrar motivo | Acesso ao profissional | Numero insuficiente de | justificar

dimensionamento | publica necessidades a falta de cotas responsavel pela cotas

quanto as marcagdo de exames
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s ESTAGIO PLANO DE INTERVENCAO
<@ SUPERVISIONADO |

-

. - PLANILHA 2
unime
PROBLEMA Poucas cotas para exames e especialidades.
OBJETIVO GERAL Identificar dificuldades quanto a disponibilidade de cotas
OBJETIVOS ESPECIFICOS Melhorar a satisfacédo do usuario
ESTRATEGIAS DE ACAOE A
VIABILIZACAQ ATIVIDADES RESPONSAVEL PRAZO
Preparar planilha para coleta Inserir a planilha na marcacao de exames Equipe
dados 02/04
Justificar a néo resolutividade | Justificar Equipe 02104
s PROCESSO DE ENFERMAGEM ADMINISTRATIVO
d = -
unime INVESTIGACAO Arvore de Problemas
UNIDADE DATA
UBS MOISE HAGE 07/03/2018
ARVORE DE PROBLEMAS LEGENDA
AGRAVO a SAUDE PUBLICA

COMPLICAGOES DO ESTADO DE SAUDE]
1- DIFICULDADE DE LOCOMOCAO ATE A UBS

CONSEQUENCIAS

cromms 3 SANEAMENTO

1- FALTA DE RECURSOS PUBLICOS
2- FALTA DE INFRA-ESTRUTURA
3- CRESCIMENTO DESORDENADO DO BAIRRO

CAUSAS




S

ESTAGIO

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

UnimMme SUPERVISIONADO | PLANILHA 1
UNIDADE: Moise Hage DATA:
ABRANGENCIA: Novo Lomanto, Odilon, Sta Catarina e Bananeira DISCENTES:
ENF2. SUPERVISORA: Mariane Costa TURNO VESPERTINO

PROBLEMA 03 - SANEAMENTO

prestada

(x) Déficit de recursos e ar

do de materiais _( ) Capacidade instalad

() Assisté

() Integragdo com outros servigos

OBJETIVO GERAL MINIMIZAR RISCOS A SAUDE.
MICROPROBLEMAS Dificuldades de locomocao. VIABILIDADE SOLUCAO
CAUSAS CONSEQUENCIAS OBJETIVOS ESTRATEGIAS DE FACILIDADES DIFICULDADES ESTRATEGIAS T P [A
ESPECIFICOS ACAO
Faltam recursos | Agravo g salde | Orientacdo Palestra Acesso ao usurio. Atingir o publico alvo | Palestra na escola X
publicos publica quanto aos em sua totalidade
riscos e agraves
a satde devido
aos problemas
Falta de Compﬁca(;(jes do | Orientacdes Destacar os riscos Acesso ao usuario. Atingir o publico alvo Sala de espera X
infraestrutura estado de salide | geraissobreos | que o esgotoacéu em sua totalidade.
agravos que a aberto pode
falta de higiene ocasionar
causa.
s ESTAGIO PLANO DE INTERVENCAO
<@ SUPERVISIONADO |
. - PLANILHA 2
unime
PROBLEMA SANEAMENTO
OBJETIVO GERAL Minimizar risco g satde
OBJETIVOS ESPECIFICOS Orientar quanto aos riscos e agravos g saude
ESTRATEGIAS DE ACAOE A
VIABILIZACAO ATIVIDADES RESPONSAVEL PRAZO
Preparar materiais para palestra | Palestra na escola Equipe 04/04
Preparar materiais para sala Palestra em sala de espera Equipe 11/04

de espera
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$

PROCESSO DE ENFERMAGEM ADMINISTRATIVO

unime INVESTIGACAO Arvore de Problemas
UNIDADE DATA
UBS MOISE HAGE 07/03/2018

i ARVORE DE PROBLEMAS .
PRORROGACAQO NO ATENDIMENTO

CONSEQUENCIAS

1- RISCO DE INFECCAO

2:

RISCO A SAUDE

RISCO A AUTOESTIMA

LEGENDA

4- POUCAS FICHAS PARA ODONTOLOGISTA

CAUSAS

DEMANDA EXARCEBADA

PREFERENCIA PESSOAL DO USUARIO EM RELACAO AO PROFISSIONAL

AUTO INDICE DE USUARIO COM PROBLEMAS EM SAUDE BUCAL

é ESTAGIO DIAGNOSTICO SITUACIONAL
——
UnNniMme SUPERVISIONADO | PLANILHA 1
UNIDADE: Moise Hage DATA:
ABRANGENCIA: Novo Lomanto, Odilon, Sta Catarina e Bananeira DISCENTES:
ENF2. SUPERVISORA: Mariane Costa TURNO VESPERTINO
PROBLEMA 04 - ODONTO (x) Déficit de recursos e ar dequado de materiais _ () Capacidade instalada () Assisténcia
prestada
() Integragdo com outros servigos
OBJETIVO GERAL MELHORAR SATISFAGCAO DO USUARIO
MICROPROBLEMAS Insatisfagdo do usuario VIABILIDADE SOLUGCAO
CAUSAS CONSEQUENCIAS OBIJETIVOS ESTRATEGIAS DE FACILIDADES DIFICULDADES ESTRATEGIAS T P |A
ESPECIFICOS AGAO
Demanda Prorrogacdo no Minimizar fila | Reavaliar métododo | Publico alve Procura excessiva pelo | Reorganizar o X
exacerbada atendimento agendamento servico agendamento
Preferéncia Disparidade no Reavaliar Exaltara Publico alvo Conscientizar os Sala de espera X
pessoal do agendamento método do especialidade de usudrios quanto a
usuario em agendamento cada profissional disponibilidade do
relacéo ao profissional
profissional
Auto indice de Risco a saude Sensibilizar Demonstrar a Acesso 30 usuario Atingir o publicoem | Sala de espera X
usuarios com quanta a importancia do sua totalidade
problema de importancia da | cuidado com os
satide bucal satde bucal dentes

35



s ESTAGIO PLANO DE INTERVENCAO
<@ SUPERVISIONADO | )
. - PLANILHA ARVORE
unime

PROBLEMA TODOS 0OS CITADOS NA ARVORE

OBJETIVO GERAL TODOS 0OS SUPRACITADOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS | T0DOS 05 SUPRACITADOS.

ESTRATEGIAS DE ACAOE A

VIABILIZACAQ ATIVIDADES RESPONSAVEL PRAZO
B - REALIZAR ACOES NAS ESCOLAS/CRECHES; - EQUIPE DE ESTAGIO 05/04

REALIZACAO DE ACOES CONTACTAR ESCOLAS PARA AGENDAMENTO DE ACOES.

EDUCATIVAS NAS

ESCOLAS/CRECHES
COLETAR DADOS; EQUIPE DE ESTAGIO 02/04
CONDENSAR DADOS.

COLETA DE DADOS ATRAVES DE

PESQUISA
ORIENTAR (PALESTRAS) SOBRE RISCOS A SAUDE; HIGIENE GERAL. EQUIPE DE ESTAGIO 04/04

ORIENTACAO QUANTO A0S

RISCOS E AGRAVOS A SAUDE

JUSTIFICAR NAO RESOLUCAO 26/03
Sala de espera Equipe de Estagio 24/05

DEMONSTRAR A IMPORTANCIA
DO CUIDADO COM OS DENTES
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4.DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA UBS

O estagio teve inicio no dia cinco de marco do ano de dois mil e dezoito as 13:30 na

Unidade Basica de Saude Moise Hage, turno vespertino com a composicao de seis

(6) alunos do nono semestre de Enfermagem da UNIME i Itabuna, turno noturno,

sendo eles: Daniel Rodrigues, Enatiane Dantas Gomes, Geyza dos Santos, Marcos

Gobes, Marcia Oliveira e Tamirise Freitas, para créditos na matéria Estagio

Supervisionado |, sob a tutela da professora Mariane Costa.

GERENTE DA SEMANA: Daniel Rodrigues
05/032018

Inicio das atividades:

Reconhecimento geral da Unidade;

Divisao de tarefas;

Bate papo instrutivo com o Enfermeiro Sandro:

Mapeamento e divisdo do espaco fisico com o intuito de revezamento para melhor

conhecer espaco e inventariar materiais;

Dialogo aberto sobre os resultados do mapeamento diério.
06/03/208

Continuacdo do mapeamento;

Diadlogo com o enfermeiro Sandro;

Apresentacdo a membros da equipe:

Ajuda na sala de triagem (Daniel e Enatiane)

Reconhecimento do servi¢o na recepcao (Marcia);

Exploracdo e conhecimento dos espacos ainda nao vistos. (Marcos e Tamirese).

07/03/2018

Vistoria na sala de esterilizagcéo e curativo;
Acompanhamento em pré-natal (Tamirese e Daniel)

Visita domiciliar (busca ativa) a gestante (Marcos e Marcia);
Assistido a entrevista do Enfermeiro Sandro;

Afericdo de presséo, orientacdes gerais.

08/032018

Confeccado de questionario

Continuacao do PPLS;
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Organizagéao de evento da mulher;
Observagéao na assisténcia ao CD (Marcos);

Apresentacao para aprovacao do questionario ao enfermeiro Sandro.

GERENTE DA SEMANA: Enatiane Dantas

12/03/2018

Realizado sala de espera. Tema- Mulher;

Aplicacédo do questionario com usuarios da UBS;

Realizado e afixado cronograma semanal no mural;

Entregue convites para reunido com a equipe;

13/03/2018

Respondido questionario do PMAQ);

Comparado dados do questionario do PMAQ com dados colhidos na UBS;
Confeccao do Caderno de agendamento;

Ajuda na triagem (Marcos);

14/03/2018

Reunido de apresentacdo aos funcionarios da Unidade;

Dinamica de grupo para reconhecimento da equipe;

Lanche;

Reunido com Agentes Comunitarios de Saude;

Exposicéo da situacéo real da comunidade pelos ACS.

15/03/2018

Consolidacao de dados do questionario para confeccao de graficos e obtencao de
problemas que serdo utilizados no PPLS como itens importantes pontuados pela
comunidade.

GERENTE DA SEMANA: Geyza dos Santos

20/03/2018

Apresentacgao para os enfermeiros e recepc¢éo o caderno de agendamento e 0 mesmo
deixado na recepcéo;

Agendamento com os Agentes Comunitarios e enfermeiro do PACS Sandro a
construcdo da arvore de problemas;

Realizado a buscativa ao menor no domicilio;

Ajuda na triagem Marcia e Marcos

Aplicado questionario na sala de espera para conclusao da arvore de problemas;

38



21/03/2018

Digitalizacdo do plano de trabalho;

Iniciado a digitacdo dos oficios para Feira de Saude;

Daniel, Geyza e Enatiane visita na microarea;

Conclusdo dos dados adquiridos pela comunidade para confec¢cdo da arvore de
problemas;

22/03/2018

Realizado a confeccdo com o enfermeiro Sandro e os ACS a arvore de problemas
com a presenca da professora Mariane;

23/03/2018

Concluséo do plano de trabalho a ser apresentado para ser apresentado para equipe
da UBS;

Conclusao do PPLS;

Finalizada confeccédo dos oficios para Feira de Saude

Gerente da semana: Tamirise Freitas

26/03/2018

Apresentacao do PPLS para professora Mariane, com discursao sobre os problemas
relatados no mesmo;

Afixado no mural da UBS temas da sala de espera dos dias 02 a 05/04/2018
27/03/2018

Correcéao de alguns dados do PPLS para ser entregue a professora e aos enfermeiros
da UBS;

28/03/2018

Apresentacdo dos seminarios com os referidos temas: PSE/CRAS/CREA

Vigilancia Epidemioldgica e CAPS;

29/03/2018

Apresentacdo dos seminarios com os referidos temas: ESF/PACS

Febre Amarela e TFD/Sistema de informag&o/SISCOLO/SISPRENATAL/e-SUS
Gerente da semana: Marcia Oliveira

02/04/2018

A equipe iniciou os atendimentos na UBS, sob a supervisdo da docente Mariane
Costa, onde:

Daniel- atendimento na sala do enfermeiro atendeu consultas de Pré-Natal e consulta
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de planejamento familiar;

Enatiane- Imunizacao.

Geyza- Triagem

Marcia- Geréncia.

Marcos- Farmacia e marcacao de exames.

Tamirise- Curativo;

A equipe apresentou o PPLS mais o Plano de trabalho.
03/04/2018

Daniel- Pré-natal;

Enatiane - Imunizacgao;

Geyza - Triagem;

Marcia- Geréncia.

Marcos - Farmacia e citologia;

Tamirise- Curativo e marcacao de exames;

04/04/2018

Daniel- Pré- Natal;

Enatiane - Pré- Natal,

Geyza - Triagem;

Marcia- Geréncia.

Marcos- Marcacgao de exames.

Tamirise- Curativo e visita domiciliar;

05/04/2018

Daniel - Consultas de CD;

Marcos - Consulta de CD;

Tamirise - Planejamento familiar, CD e visita domiciliar.
06/04/2018

Estudo de caso 2 e aula de Arboviroses.

Gerente da Semana: Marcos

09/04/2018

Equipe se reuniu para a discussao da Feira de Saude;
Apresentacdo do PPLS as enfermeiras da unidade para conhecimento e aprovacao
do que vai ser realizado pela equipe de enfermagem da UNIME.
10/04/2018

Enatiane T Triagem, pré-natal.
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Tamirise i Citologia.

Daniel i Marcacao de exames, triagem pré-natal.
Geyza i Triagem e recepcao.

Marcos i Geréncia, recepcao, triagem.
11/04/2018

Enatiane i Pré natal;

Marcia i Triagem;

Geyza i Sala de espera (Imunizacdo), sala de vacina.

Tamirise i Curativo, recepgao;

Marcos i Geréncia , recepgao.

12/04/2018

Enatiane 7 Atendimento de CD;

Marcia i Triagem e CD.

Geyza i Imunizagéo e CD.

Tamirise i Curativo, recepcao.

Daniel T Marcacdo de exames;

Marcos i Geréncia, triagem, visita domiciliar.
13/04/2018

Panfletagem para Feira de Saude no Colégio CAIC.
14/04/2018

Feira de Satde com o tema (Alcool e Drogas).
Gerente da semana: Daniel

16/04/2018

Enatiane T Marcacdo de exames,

Tamirise i Triagem,;

Geyza i Curativo;

Marcos i Triagem e pré-natal,

Marcia i Sala de vacina.

17/04/2018

Daniel Geréncia e recepcao;

Enatiane 1 Planejamento Familiar;

Geyza i Curativo;

Marcos i Pré-natal;

Marcia i Imunizacao.
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18/04/2018

Daniel i Geréncia

Enatiane i Pré- natal;

Geyza i Curativo;

Marcos i Préi natal;

Marcia i Organizacdo da agéo no Colégio
19/04/2018

Acdo no Colégio Plinio de Almeida. Educacdo em saude com o tema alimentacéo
saudavel, imunizacdo e medidas antropométricas dos alunos.
Gerente da semana: Enatiane
23/04/2018

Daniel i Sabatina;

Enatiane 1 Sabatina.

Geyza i Planejamento Familiar

Méarcia i Triagem

Tamirise I Imunizacao

24/04/208

Daniel i Triagem pré-natal;

Enatiane - Citologia

Geyza i Pré-natal e CD

Marcia - Citologia

Marcos 1 Triagem

Tamirise i Imunizacgédo e pré-natal.
25/04/2018

Daniel - Curativo

Enatiane 1 Planejamento Familiar

Geyza i Pré-natal

Marcia i CD e curativo

Marcos - Triagem

Tamirise i Imunizacdo

26/04/2018

Realizagdo de palestras no Colégio Estadual Armando Freire.
27/04/2018

Reavaliacdo do Plano de trabalho e discurssdo sobre o andamento das atividades
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desenvolvidas.
28/04/2018
Avaliacéo

Gerente da semana: Geyza
02/05/2018

Daniel

Enatiane - Triagem
Geyza - Recepcao
Marcia i Pré-natal
Marcos - Triagem
Tamirise - CD
03/05/2018

Enatiane - Citologia
Geyza - Recepcgéo
Marcia - CD

Marcos - Imunizacao

Tamirise - CD

04/05/2018

Estudo de caso.

Gerente da semana: Tamirise
07/05/208

Daniel i Planejamento Familiar
Enatiane T Triagem e recepcao;
Geyza - Imunizacgao

Marcia i Sabatina

Marcos i Pré-natal,

Tamirise - Sabatina

08/05/2018

Organizagéo das salas de curativo e esterilizagao, fixacdo de prateleiras.
09/05/2018

Daniel i Triagem e pré-natal;

Geyza i Triagem e Pré-natal;
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Marcos i Imunizacgao;
Tamirise i Pré-natal
10/05/2018

Daniel T Citologia e CD;

Enatiane 7 Citologia e retirada de pontos cirururgicos.

Geyza i Citologia;

Méarcia i Citologia e CD;
Marcos i Triagem e imunizacgao;
Tamirise - CD

11/05/2018

Estudo de caso

Gerente da semana: Marcia
14/05/2018

Daniel T Triagem;

Enatiane i Curativo;

Geyza i Imunizacéo;

Marcia i Geréncia, recepcao,
Marcos i Pré-natal

Tamirise - Imunizagao
15/05/2018

Daniel T Tiagem;

Enatiane - Curativo

Marcia i Recepcao, pré-natal;
Marcos i Pré-natal,
Tamirise i CD

16/05/2018

Daniel i Triagem

Geyza i Imunizacgéo

Marcia i Geréncia e CD
Marcos 1 Pré-natal
Tamirise- CD

17/05/2018

Daniel Triagem

Enatiane 7 Curativo e CD
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Geyza i Imunizacéo;

Marcia i Geréncia e recepcao;

Marcos i CD

Tamirise i Citologia e CD

18/05/2018

Estudo de caso

19/05/2018

Oficina

Gerente da semana: Marcos

21/05/2018

Palestra na Pastoral de crianca, tema: Higiene Corporal
22/05/2018

Imunizag&o na APAE

23/05/2018

Enatiane T Triagem e planejamento familiar;
Geyza i Recepcéao e pré-natal,

Marcia i Pré-natal;

Marcos 1 Pré-natal;

Tamirise i Planejamento familiar.
24/05/2018

Entrega do POP (esterilizacdo)

Enatiane e Marcia I Educacdo continuada com as técnicas em enfermagem, tema:
esterilizacéo;

Geyza i Triagem e CD;

Marcos i Geréncia, recepcao e triagem;
Tamirise. Pré-natal e planejamento familiar.
Gerente da semana: Daniel

05/06/2018

Daniel i Geréncia e recepcao;

Enatiane 1 Planejamento familiar;

Geyza i Curativo;

Marcia 1 Imunizagéo;

Marcos - Citologia

Tamirise T Triagem
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06/06/2018

Daniel i Pré-natal

Enatiane 1 Planejamento Familiar
Geyza - Sabatina

Marcia - Imunizacao

Marcos - Sabatiana

Tamirise i Pré-natal

07/06/2018

Daniel - Triagem

Enatiane- Pré-natal

Geyzai CD

Marcia - Sabatina

Marcos - Sabatina

Tamirise i Planejamento familiar.
Geréncia da semana: Enatiane
11/06/2018

Daniel i Pré-natal;

Enatiane i Pré-natal;

Geyza- Triagem;

Marcia - Curativo

Marcos - Imunizacao

Tamirise - Citologia

12/06/2018

Daniel i Pré-natal;

Enatiane- Pré-natal;

Geyza- Planejamento familiar;
Marcia i Curativo;

Marcos i Imunizacgao;

Tamirise i Planejamento familiar
13/06/2018

Levantamento de pedidos de materiais pensos de cada setor.
14/06/2018

Acao no Bairro Bananeira (Palestras, imunizacdo, medidas antropométricas).



15/06/2018

Apresentacao do SAE.

Gerente da semana: Geyza

19/06/2018

Acéo no Centro de Cultura Adonias Filho (Mamografia).

20/06/2018

Daniel T Imunizacéo;

Enatiane i Curativo;

Geyza i Geréncia e recepgao;

Marcia i Triagem;

Tamirise i Pré-natal.

21/06/2018

Geyza i CD, planejamento familiar, Teste rapido de triagem pré-natal.
Tamirise i CD, planejamento familiar, teste rapido de triagem pré-natal.
25/06/2018

Encerramento das atividades.

26/06/2018

Revisdo do relatdrio e criacdo do slide de apresentacdo do mesmo.
28/06/2018

Apresentacdo do relatorio.
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5.CONTRIBUICOES DO ESTAGIO

Ao longo das 400 horas na UBS Moise Hage, alguns problemas foram
detectados e através de debates, foram estabelecidas algumas a¢cdes com o intuito
de minimizar as situagdes elencadas em Plano de trabalho. S&o elas: Fixagdo de
prateleiras, organizagdo de espagos na sala de curativo e esterilizagdo (anexo 2);
fixacdo de cartazes informativos, confeccdo do POP (anexos 2); construcao de arvore
de problemas através de questionario de estimativa rapida (apéndice 1, anexo 4);
palestras em colégios publicos (anexo 5); feira de salde com o tema alcool e drogas
(anexo 6); debate sobre citologia (anexo7); educacao continuada (anexo 8); palestras
educativas em escolas, e pastoral da crianca (anexo 9); acdo comunitaria no Bairro
Bananeira, acdo voltada a saude da mulher no Centro de cultura Adonias Filho (anexo
10): levantamento das cotas de exames e consultas com especialista ofertados
(apéndice 2).
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6.DIFICULDADES ENCONTRADAS

A dificuldade encontrada no andamento do estagio foi a territorializacdo que
nao ocorreu por motivos de seguranca do grupo. Entende-se que a territorializacéo é
um elemento de fundamental importancia para para o desenvolvimento do vinculo
entre alunos e comunidade, construgcdo do mapeamento das areas abrangentes,
reconhecimento das dificuldades vividas pela comunidade e entendimento do paciente

como produto do meio onde € inserido.
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7.CONSIDERACOES FINAIS

Ao término de alguns meses em contato com 0s pacientes e equipe da UBS
Moise Hage, a certeza de que todas as oportunidades ofertadas foram abracadas,
vivenciadas e vencidas € real. Algumas dificuldades superadas, alguns medos
extintos enfim, foi realizado tudo aquilo que foi proposto e a sensacdo de dever
cumprido é enorme. Vivenciamos, praticas, acoes, resolucdes, situacodes, relacoes
gue jamais passardo despercebidas e que servirdo para alicercar a construcdo do
saber.

Tudo que foi visto, ouvido, aprendido, questionado e construido acompanhara
profissionais que ao buscar suas histérias passadas lembrardo com zelo da estadia

no seio da familia Moise Hage.
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APENDICE1

QUESTIONARIO DE ESTIMATIVA RAPIDA
Comunidade adscrito na UBS Moise Hage

INFORMACAO SOBRE POPULACAO
Sexo: M( ) F( ) Idade:
Grau de escolaridade:

Ensino fundamental C( ) I() Ensino médio C() I() Ensino Superior C() I() S/Escolaridade ()
Cor/Raca: Branca ( ) Negra () Parda ( ) Amarela ( ) Indigena

Estado Civil: Casado ( ) Solteiro () Unido Estavel () Viavo
Naturalidade Nacionalidade
N° de filhos Criancas frequentam a escola/creche S () N()

ORGANIZACAO E ESTRUTURAS

Pratica atividade fisica? S() N {( ) Se sim, qual?
Participa de algum grupo da comunidade? S ( ) N ( ) Se sim, qual?
Fumante? S() N{() Bebida Alcéolica? S( ) N ()
Participa de algum grupo religioso? S( ) N ( ) Se sim, qual?
Possui plano de saude? S () N ()

J& atuou em alguma manifestacado/movimento em prol da comunidade? S()N()Se
sim,qual?
J4 atuou em alguma atividade social existente na comunidade? S()N() Se
sim, qual?

INFORMACOES SOBRE AMBIENTE E PERFIL DE DOENCAS
Casa: Prépria () Aluguel () Outros ()
Tabua () Alvenaria ()

Cébmodos ___ Banheiros __ Agua Potavel S () N () Reservatério S () N ()
Esgotamento Sanitario S () N () Coletade Lixo S () N ()
Logradouro

Pavimentacao S () N () Saneamento basico S () N ()

Acesso a internet S()N() Fone fixo/mével S () N ()
Renda

0-1 Salario minimo () Acima de 2 salarios minimos () Sem Renda ()
Recebe beneficio do governo? S () N ()
Se sim, qual?

CONDICOES DE SAUDE

Hipertensos S () N () Diabéticos S () N ()
Cardiopata S () N () Outros
Procuraa UBS? S () N ()
Se sim, com que frequéncia?
Grau de satisfacéo de atendimento na UBS
() Ruim ( ) Bom () Otimo

Caso seja ruim, porqué?
Cartdo de vacina atualizado e em dias? S ( )N ( )
Opcdes de lazer na comunidade? S( )N ()

Se sim, qual?

Sugestdes de melhoria para o bairro

Sugestdes de melhoria para a UBS

Recebe visita periddica de seu ACS? S () N ()
Se sim, qual o nome do agente?
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APENDICE 2

SECRETARIA DE SAUDE ITABUNA

UBS MOISE HAGE

16/04/2018

DEMANDA MENSAL DE CONSULTAS E PROCEDIMENTOS

, CCONSULTAS | QUANTIDADE/QUOTAS
ANGIOLOGISTA |40 -
CARDIOLOGISTA _ o
CIRUGIAO 30 -

CIRURGIAO PEDIATRICO 25
DERMATOLOGISTA 50
ENDOCRINOGISTA 25 -
'ELETROCARDIOGRAMA 70

GASTROLOGIA 50
NEUROLOGISTA 150 o
| NEUROPEDIATRA |20 -
"OFTALMOLOGISTA 80 )

| OTORRINOLARIGOLOGISTA | 60
| PROCTOLOGISTA 15
| REUMATOLOGISTAS 20 o
| 60 ]

LUROLOGISTA B

[ ~ PROCEDIMENTOS

QUANTID/\DE/QUOT/\S

MAMOG RAF|A 40 ]
| USG ARTICULAGAO |40 .
USG ABDOMEN TOTAL |60

'USG OBSTETRICA | 40 )
USG MAMAS 40

USG PELVICA 10 - -
USG PROSTATA 25

USG TIREOIDE 20

USG TRANSVAGINAL | 60

USG VIAS URINARIAS | 20

l
|

QUANTIDADE/QUOTAS

| PROCEDIMENTOS
| FISIOTERAPIA

200
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ANEXO 1

Espaco para marcagao de exames Sala de espera

Recepcéo

, - UNIDADE pig;c,
i - DE SAUDE

Consultérios

UNIDADE BAS
DE SAUDE
MOISE HAGE

MOISE HAGE

¥ iitabuna
¢ 0 Xix X
-
X X X
-_—re
x X
peor
X X X
- s X3
— e x
- x |
R
X X\ x
X X 38
x x
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ANEXO 2

Lavagem das

Material Limpo

ESTAGIO SUPERVISIONADO
Docente: Mariane Costa

Di te: Daniel, E

Geyza, Marcia, Marcos, Tamirise

Passe zabdo ¢

Esfregue a palmo
malhe com agua

de cada mado

Esfregue entre
os dedos

-t
Lave o darso
de cada mao

Esfregue o polegar
de cada mado

Lave 05 punhos

%

~ Material Limpo

$

unime

UNIAO METROPOLITANA DE EDUCAGAO E CULTURA
COLEGIADO DO CURSO DE ENFERMAGEM

PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRI\O__ EM
ENFERMAGEM NA SALA DE ESTERILIZAGCAO

DANIEL RODRIGUES DE OLIVEIRA
ENATIANE DANTAS GOMES
. EYZA DOS SANTOS
MARICIA OLIVEIRA DE SOUZA PEREIRA
MARCOS GOES FERNANDES
TAMIRESE VIRGINIA FREITAS DO NASCIMENTO
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ANEXO 3
PRIMEIRA REUNIAO COM A EQUIPE
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ANEXO 4
CONSTRUCAO DA ARVORE DE PROBLEMAS

b
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ANEXO 5
ATIVIDADE NO COLEGIO PLINIO DE ALMEIDA

Palestra sobre Alimentacdo saudavel
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ANEXO 6
FEIRA DE SAUDE NO COLEGIO CAIC
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ANEXO 7
DEBATE (CITOLOGIA)

-
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ANEXO 8
EDUCAGCAO CONTINUADA

Higienizacdo de ambiente na area de saude
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ANEXO 9
PALESTRA NA PASTORAL DAS CRIANCAS
Higiene geral

DEIXE 5SLIA MARLCF
LAVE RS MAD=

DEIXE SURMARCA 8
iy
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ANEXO 10
ACAO NO CENTRO DE CULTURA ADONIAS FILHO (MAMOGRAFIA)

[FASTREAMENT(,
~ 1) CANCER DE MAMA”,
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