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KAMAMOTO, Sidnei da Silva. Seguranca do trabalho: NR-12 - Seguranca em
Maquinas e Equipamentos. 2020. 31. Trabalho de Conclusédo de Curso, Graduagéo
em Engenharia de Producdo— Anhanguera, Santo Andre, 2020.

RESUMO

A pesquisa apresentada neste trabalho descreve uma analise sobre a importancia da
norma NR-12 nas maquinas e equipamentos industriais, visando a seguranca do
trabalho dentro da empresa e a prevencdo de acidentes do trabalho relacionados a
estas maquinas e equipamentos, ja que a nhorma NR-12 é a norma que regulamenta
0s itens de seguranca necessarios para a utilizacdo de maquinas e equipamentos
industriais, sendo vélida para todo o territorio nacional, tendo como ponto inicial do
trabalho uma descricdo sobre a seguranca do trabalho, assim como suas principais
caracteristicas, descrevendo também a norma NR-12 e sua relevancia para o setor
industrial e para a seguranca dos profissionais da area, tudo sobre uma natureza de
pesquisa documental verificando-se diversos autores sobre o tema, sendo o objetivo
reunir informacdes sobre o tema com uma finalidade de melhorar o conhecimento
geral sobre o mesmo, sendo uma revisao literaria com abordagem dedutiva atraves
das fontes literarias abordadas, como resultado foi verificado a importancia da
implementacdo da NR-12 para a seguranca e prevencéao de acidentes do trabalho no
ambiente industrial, onde as maquinas e equipamentos utilizados podem gerar graves
acidentes se ndo houver um sistema de seguranca adequado, protegendo tanto o
operador do equipamento, como também os demais colaboradores.

Palavras-chave: NR-12; Maquinas; Seguranca do trabalho.



KAMAMOTO, Sidnei da Silva. Work safety: NR-12 - Safety in machines and
equipment. 2020. 31. Course Completion Work, Graduation in Production Engineering
- Anhanguera, Santo André, 2020.

ABSTRACT

The research presented in this work describes an analysis of the importance of the
NR-12 standard in industrial machinery and equipment, aiming at work safety within
the company and the prevention of work accidents related to these machines and
equipment, since the NR- 12 is the norm that regulates the safety items necessary for
the use of industrial machines and equipment, being valid for the entire national
territory, having as a starting point the description of the work safety, as well as its main
characteristics, also describing the norm NR-12 and its relevance to the industrial
sector and to the safety of professionals in the field, all about a nature of documentary
research, with several authors on the subject being verified, the objective being to
gather information on the subject in order to improve general knowledge about it, being
a literary review with a deductive approach through the literary sources addressed s,
as a result, the importance of implementing NR-12 was verified for the safety and
prevention of occupational accidents in the industrial environment, where the machines
and equipment used can generate serious accidents if there is not an adequate safety
system, protecting both the operator equipment, as well as other employees.

Keywords: NR-12; Machinery; Workplace safety.
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1 INTRODUCAO

Na industria moderna seguranca € um fator primordial, relacdo homem maquina
e equipamentos. Os acidentes estdo ligados a diversos fatores, a falta de protecao
adequada das maquinas ocasionando acidentes com perdas de membros, e
chegando a obitos, e a perda da produtividade por falta de treinamento adequado e a
capacitacao dos empregados.

Nos ultimos anos, o setor industrial e todas as suas vertentes apresentaram
grandes nimeros em acidentes ocorridos em maquinas e equipamentos, isso faz com
gque os empregados e 0 proprio governo busquem cada vez a otimizacdo e
implementacdo da seguran¢ca nas suas maquinas e equipamentos, implementado
normais mais rigidas de seguranca aos empregados.

A ocorréncia de acidentes dentro do setor industrial € grande, sendo que em
sua maioria estes acidentes do trabalho acabam ocorrendo pelo manuseio
inadequado de maquinas e equipamentos, seja pelo ndo cumprimento de
procedimentos de seguranca ou pela inadequacdo do equipamento a norma
regulamentadora NR-12 e demais. A utilizacdo de maquinas inseguras ou obsoletas
tem relacdo direta com acidentes graves, causando transtornos significativos tanto a
empresa como ao funcionario, desta maneira sendo importante a busca pelo
cumprimento das normas de seguranca referentes. Este trabalho mostra-se relevante
por ndo somente descrever a norma regulamentadora NR-12, como também a
importancia desta norma para a industria e para a seguranca dos funcionarios, levando
maior seguranca para os funcionarios e diminuindo os problemas da empresa com a
seguranca do trabalho.

A norma regulamentadora NR-12 obtém como funcdo a seguranca dos
funcionarios no manuseio de maquinas e equipamentos, regulamento os itens e
procedimentos de seguranca a serem utilizados. Assim levando ao seguinte
guestionamento: Qual a importancia da seguranca do trabalho e da norma NR-12 para
a protecéo e saude dos colaboradores?

O objetivo geral deste trabalho foi descrever a norma NR-12 e sua importancia
dentro da seguranca do trabalho para a industria. Destacando-se como objetivos
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especificos: Caracterizar a seguranca do trabalho. Descrever a norma NR-12.
Identificar a importancia da norma NR-12 dentro da seguranca do trabalho.

O tipo de pesquisa realizado neste trabalho foi uma Revisdo de Literatura, no
qual foi realizada consulta a livros, dissertacfes e em artigos cientificos selecionados
através de busca nos seguintes bases de dados: biblioteca da instituicédo, biblioteca
virtual Kroton, Google Académico e Scielo. O periodo dos artigos pesquisados foram
os trabalhos publicados de ano 2000 ao ano 2019. As palavras-chave utilizadas na
busca foram: “NR-12”, “Maquinas” e “Seguranc¢a do Trabalho”.
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2. INTRODUCAO A SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca do trabalho pode ser entendida como os conjuntos de medidas que
séo adotadas visando minimizar os acidentes de trabalho, doengas ocupacionais, bem
como proteger a integridade e a capacidade de trabalho do trabalhador (CONCEICAO,
2016).

A Seguranca do Trabalho é definida por normas e leis. No Brasil a legislacao
de Seguranca do Trabalho compde-se de normas regulamentadoras, Normas
Regulamentadoras Rurais, outras leis complementares, como portarias e decretos e
as convencbes Internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalhador,
ratificadas pelo Brasil (SILVA, 2004).

A melhor maneira de minimizar os custos da empresa € investir na prevencgao
de acidentes. Muitos empresarios tém a ideia errbnea de que devem diminuir seus
investimentos em equipamentos de protecado individual, contratacdo de pessoal de
seguranca do trabalho e medidas de seguranca. O custo de um acidente pode trazer
inUmeros prejuizos a empresa. O acidente leva a encargos com advogados, perdas
de tempo e materiais e na producdo. Sabem-se casos de empresas que tiveram que
fechar suas portas (DE CICCO, 2009).

Nos paises desenvolvidos, medidas preventivas e de Seguranca de carater
individual ou coletivo, sdo aplicadas e praticadas pela maioria de seus cidadaos, ao
passo que nos paises em desenvolvimento ainda sdo largamente inexistentes ou
ignoradas. Em alguns destes paises a legislacdo ressinta certos absurdos como
compensacdo monetaria pela exposi¢cdo ao risco (periculosidade, insalubridade),
fazendo com que empregados e empregadores concentrem suas aten¢des no custo
da exposicdo e ndo na eliminacdo da mesma (SILVA, 2004).

A seguranca do trabalho pode ser caracterizada como uma ciéncia que tem a
finalidade de estudar a possibilidade de acidentes do trabalho, a fim de evitar a
ocorréncia destes acintes, visando a seguranca dos colaboradores e das demais
pessoas que facam a utilizacéo do local (CONCEICAO, 2016).

Afirma Conceicdo (2016), que as regras de seguranga remontam aos
primérdios da humanidade, onde estas regras eram a diferenca entre viver ou morrer

em um mundo cheio de ameacgas constantes, com o0 passar dos anos esta
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necessidade aumentou com a utilizacdo de equipamentos como a pedra lascada e a
manipulacéo do fogo, onde o0 uso incorreto pode ser fatal, porém ao mesmo tempo os
métodos de seguranca também foram aumentando, um bom exemplo € a
manipulagcéo do cobre que levou a criacdo de luvas para o manuseio. Levando para
uma abordagem contemporanea do uso de técnicas de seguranca ainda € essencial
para a sobrevivéncia das pessoas, mesmo que pareca certo exagero comparar com
0S riscos dos primeiros seres humanos.

Uma acdo preventiva é uma mudanca implementada para resolver uma
fragueza em um sistema de gerenciamento que ainda ndo é responsavel por causar
produtos ou servicos ndo-conformes (CONCEICAO, 2016).

Os candidatos a acgOes preventivas geralmente resultam de sugestbes de
clientes ou participantes do processo, mas a agao preventiva € um processo proativo
para identificar oportunidades de melhoria em vez de uma simples reacao a problemas
ou reclamacdes identificadas. Além da revisdo dos procedimentos operacionais, a
acdo preventiva pode envolver analise de dados, incluindo analises de tendéncias e
riscos e resultados de testes de proficiéncia. O foco das a¢bes preventivas € evitar a
criacdo de ndo-conformidades, mas também inclui melhorias na eficiéncia. As acbes
preventivas podem atender aos requisitos técnicos relacionados ao produto ou servico
fornecido ou ao sistema de gerenciamento interno (RIBEIRO, 2005).

Muitas organizacdes exigem que, quando sado identificadas oportunidades de
melhoria, ou se acdes preventivas forem necessarias, planos de acdo séao
desenvolvidos, implementados e monitorados para reduzir a probabilidade de né&o-
conformidades e aproveitar as oportunidades de melhoria. Além disso, um processo
de acao preventiva completo incluird a aplicacdo de controles para assegurar que as
acOes preventivas sejam eficazes. Em alguns cenarios, a acéo corretiva € usada como
um termo abrangente que inclui agbes corretivas, acdes corretivas e acoes
preventivas. As acdes preventivas dependem das consequéncias da mudancga. Uma
vez alterados, inevitavelmente, os riscos devem ser levados em consideracao. Neste
caso, as a¢des preventivas visam minimizar ou, quando possivel, eliminar os riscos
(DE CICCO, 2009).

Os riscos surgem quando pouco é conhecido e entendido sobre uma situacao

particular. As chances de risco sdo minimizadas, enquanto se tem um melhor
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conhecimento das oportunidades e consequéncias que podem acompanhar uma
situacdo. Para reduzir o risco, € necessaria uma analise completa dos melhores e
piores resultados possiveis. Antes de levar em consideracdo qualquer plano, as
pessoas devem estar cientes das consequéncias do sucesso e do fracasso. Nao
apenas 0s aspectos internos - capacidade, expertise e disposicdo do pessoal - mas
também o0s aspectos externos de uma organizacao - partes interessadas, clientes,
clientes - devem ser avaliados (MATOS, 1997).

2.1 ACIDENTE DO TRABALHO
Este € um evento que afeta as instalagbes do funcionario ou qualquer outra

pessoa que esteja la por motivos profissionais. E definido por trés parametros
(CONCEICAO, 2016).:

a) Subito;
b) Causa leséo fisica ou psicolégica;
C) Ocorre por causa do funcionario ou por causa do trabalho.

Um problema que ocorre durante a suspensao do contrato (greve ou licencga)
nao pode ser considerado como um acidente de trabalho. O horario de trabalho inclui
descanso, vestiario e almoco. O acidente de trajeto O acidente de trajeto ocorre entre
a casa e o local de trabalho. O conceito de domicilio inclui a residéncia principal, uma
residéncia secundaria ou um lugar frequentado por motivos familiares (SEIFFERT,
2008).

O percurso deve ser direto, mas inclui breves paradas, por exemplo, para pegar
as criancas na escola. Almoco profissional, empregado em viagem, funcionarios que
viajam sé&o protegidos nos locais que visitam, quando viajam entre locais e também
se devem residir no hotel. Almogcar com um cliente ou participar de uma festa
organizada pela empresa € a atividade empresarial. A diferenca com a doenca
ocupacional € uma doenca ocupacional € uma patologia identificada, que nao
apresenta um carater subito (SILVA, 2004).

A declaragdo do funcionario Exceto em caso de forga maior, o funcionario é
obrigado a informar seu empregador (oralmente, por telefone ou por carta registrada)

dentro de 24 horas apos o acidente, especificando o local, as circunstancias do caso.
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acidente e a identidade de quaisquer testemunhas. As lesdes, apontadas por um
meédico, levam ao estabelecimento de um atestado médico inicial composto por quatro
componentes (CONCEICAO, 2016):

a) os dois primeiros devem ser transmitidos ao fundo de seguro-saude
primario;

b) 0 terceiro componente é para o empregado;

C) a quarta parte, que atua como um certificado de parada de trabalho,

destina-se ao empregador.

Os acidentes de trabalho na area da saude, ndo sao recentes, pois lidera com
0 maior numero de acidentados em nosso pais, devido a falta de treinamento ou da
escassez de equipamentos de protecdo, principalmente para os funcionarios que
atuam em estabelecimentos publicos (COLOMBO, 2015).

Em um ambiente com tantos riscos existentes, como fisicos, quimicos e,
principalmente bioldgicos, deve-se manter atencdo em todos os ambientes da area da
saude, tanto quanto nos ambientes industriais (COFEN, 2020). Na Figura 1 € possivel
verificar a ocorréncia de afastamentos na area da saude nos periodos de 2004 até
2014.

Figura 1 - Afastamento na area da saude nos periodos de 2004 e 2014

328 207

262.136

180,901
165.332

47,504
22.610

Acidente Tipico Acidente de Trajeto Doenga ocupacional

W 2004 = 2014

Fonte: Adaptado Colombo (2015).

Isso evidencia que as maiores incidéncias de afastamentos do trabalho dizem

respeito a categoria de trabalho tipico, como as atividades rotineiras (utilizacdo de
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instrumentos perfuro cortantes) executadas pelos profissionais da area de saude,
principalmente, os técnicos em enfermagem e auxiliares (COLOMBO, 2015).

Com a pandemia, além dos numeros de acidentes tipicos, a doenca
ocupacional, aquela que esté ligada com a atividade do colaborador, teve um aumento
em torno de 40% com relacdo a 2014, onde registramos 257 mil profissionais
infectados (Ministério da Saude, 2020) e, o0 pais que mais teve Obito destes
colaboradores que foram contaminados por este virus, até o presente momento
(COFEN, 2020).

2.2 DOENCA DO TRABALHO

Uma doenca ocupacional é definida como um comprometimento da saude, cuja
expressao é frequentemente adiada em relacdo a exposicdo a uma fonte toxica ou a
um contexto patogénico durante a atividade profissional. Esta exposicéo é por vezes
repetida antes dos primeiros sintomas aparecerem. Uma lesdo imediatamente apds
um evento especifico é geralmente classificada como um acidente de trabalho. No
contexto da protecdo social, d4 direito ao pagamento de transferéncias sociais
(SEIFFERT, 2008).

As doencas ocupacionais eram mais comuns na década de 90 e antes disto,
guando a seguranca do trabalho ndo existia ou ndo era influente quanto as empresas
e funcionéarios, neste periodo ocorreram diversos acidentes do trabalho que
caracterizaram a industria como um local de alto risco para este tipo de acidente
(RIBEIRO, 2005).

A prevencao de acidentes de trabalho e doencgas profissionais é confiada a
diferentes organizacdes e instituicdes, atuando algumas vezes de forma desordenada,
o que dificulta a coeréncia do conjunto. Porém é importante que todos tramites sejam
realizados rapidamente para que o funcionario obtenha seu salario regularmente pelo
sistema governamental e a empresa nao necessite de intervir para esta realizacao
(SILVA, 2004).
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3. NORMA NR-12

As normas regulamentadoras (NR) sdo uma série de regulamentos para
utilizacdo de maquinas, equipamentos e para a realiza¢do de procedimentos, como o
trabalho em altura, dentre diversos outros. Sendo parte complementar da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), as NRs sdo obrigatérias para empresas
publicas e privadas (DELLA MANNA, 2013).

A norma regulamentadora NR-12 € um importante instrumento para a melhoria
continua da seguranca do trabalho dentro das industrias, reduzindo a ocorréncia de
acidentes relacionados a maquinas e equipamentos industriais, assim como as
doencas do trabalho (RIBEIRO, 2005).

Nas empresas uma das maiores causas de gastos com funcionérios é
relacionado a ocorréncia de acidentes do trabalho, indenizacfes, afastamentos e
demais, desta forma sendo algo a ser evitado dentro das organizacdes, visto 0s
problemas gerados, tanto para os funcionarios, como também para a empresa.

Para Ribeiro (2005), quando ocorre um acidente dentro da empresa envolvendo
um funcionario ou no caminho do trabalho, sdo seguidas duas linhas principais, a
primeira € quando o acidente acaba levando o acidentado ao obito, onde o mesmo se
encaixa no beneficio de pensao por morte por acidente do trabalho, onde a familia do
mesmo recebe 100% do valor da aposentadoria que o segurado deveria receber ou
recebia.

J& no caso incapacitacdo funcional temporarea o colaborador deve receber
uma compensacao durante o periodo de afastamento, ou em caso de sequelas ele
deve receber uma indenizacdo por sequelas, algo refente a perda parcial dos
movimentos, perda de capacidade de trabalho, entre outras possibilidades (SHIGLEY
et al., 2005).

Em caso de uma incapacitacao funcional permanente do colaborador o mesmo
deve receber uma pensdo como compensacdo ao acidente, algo que pode ser
classificado como uma perda de algum membro, perda em grande parte da
capacidade fisica do mesmo, dentre outras possibilidades (DELLA MANNA, 2013).

Além destas questbes a empresa também precisard arcar com despesas como

o treinamento de uma pessoa para substituir o funcionario afastado, seja de maneira
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temporaria ou permanente, desta forma obtendo custos e diminui¢do na eficiencia do
servico prestado pelo mesmo nos primeiros meses de trabalho (FERREIRA, 2009).

Para evitar estes e outros problemas que sdo gerados pelos acidentes do
trabalho a empresa necessita seguir as normas e recomendacdes da seguranca do
trabalho, sendo uma das principais delas a norma regulamentadora nimero 12 (NR-
12), onde sao definidas as normas para a operacdo de maquinas e equipamentos
dentro das indastrias (DELLA MANNA, 2013).

A norma regulamentadora nimero 12 (NR-12), faz parte do sistema de normas
regulamentadoras brasileiras (NBR), que sdo nada mais que uma série de normas
com a funcdo de regulamentar processos e procedimentos, ligados a industria
brasileira (SILVA, 2004).

No caso da NR-12 é regulamentada a utilizacdo de equipamentos e maquinas
dentro do setor industrial, visando de forma principal a maior seguranca e
confiabilidade destes equipamentos, reduzindo a possibilidade de acidentes
relacionados a ma utilizacéo do equipamento (DELLA MANNA, 2013).

De acordo com ABIMAQ (2012), a norma NR-12 é relevante para garantir a
seguranca na utilizacdo de maquinas e equipamentos dentro da inddstria, visando a
reducado de ocorréncias comuns no inicio da industria brasileira, como a automutilacéo
em equipamentos industriais.

Este tipo de situacdo gera o afastamento do funcionario e a necessidade de
novos treinamentos, desta forma gerando custos para a empresa e problemas que
podem ser permanentes para o funciondrio. Algo que deve ser evitado tanto por
colaboradores, como pela empresa (DELLA MANNA, 2013).

Segundo Silva (2004), a ocorréncia de acidentes dentro do ambiente de
trabalho pode gerar diversos problemas para empresa e para os colaboradores, desde
custos a problemas na qualidade de vida do funcionario, também prejudicando a
imagem da empresa por parte dos colaboradores e em menor influéncia nos clientes.

No caso do afastamento temporario do funcionario devido a ocorréncia de um
acidente de trabalho a empresa necessita de uma substituicdo repentina, algo que
pode prejudicar a realizacéo dos processos, devido a pouca ou nenhuma experiencia
do colaborador com os processos a serem realizados (ABIMAQ, 2012).

Para evitar a ocorréncia de acidentes do trabalho é relevante que a empresa
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obtenha investimentos na seguranca e saude do trabalho, visando a melhoria da
qualidade de vida do colaborador e reducéo de acidentes do trabalho, algo que pode
gerar probleméticas para a empresa, porém que traz inUmeras vantagens, como a
maior eficiéncia dos colaboradores e a reducéo de custos (CONCEICAO, 2016).

Além disso também é relevante que a empresa cumpra com as normas e leis
relacionadas a saude e seguranca dos colaboradores, sendo uma das mais
importantes destas normas para as empresas do setor industrial a norma
regulamentadora numero 12 (NR-12), visando evitar que ocorram acidentes do
trabalho relacionados as maquinas e equipamentos industriais (DELLA MANNA,
2013).

3.1 NR-12

A norma NR-12 teve sua primeira versdo em 8 de junho de 1978, sendo redigida
através do ministério trabalho e emprego. Sua intencdo € garantir que as maquinas e
equipamentos da industria possam obter maior seguranca e possam reduzir o nimero
de acidentes do trabalho relacionados a equipamentos industriais (SILVA, 2004).

Segundo Conceicéo (2016), até o momento da implementacdo da NR-12, a
utilizacdo de equipamentos industriais ndo obtinha sistemas de protecdo para o
operador que fossem funcionais, desta forma gerando diversos acidentes, em sua
maioria graves e que acabam gerando o afastamento ou mesmo a morte destes
colaboradores.

Através da NR-12 tornou-se obrigatéria a implementacdo de sistemas de
protecao coletiva e pessoal para a utilizacdo de maquinas e equipamentos industriais,
visando a padronizacédo da seguranca em equipamentos industriais e a reducéo de
acidentes do trabalho relacionados a maquinas e equipamentos dentro da industria
(DELLA MANNA, 2013).

O empregador deve adotar medidas de protecdo para o trabalho em
magquinas e equipamentos, capazes de garantir a salde e a integridade fisica
dos trabalhadores, e medidas apropriadas sempre que houver pessoas com
deficiéncia envolvidas direta ou indiretamente no trabalho (ABIMAQ, 2012,
p.21).

A empresa € responsavel pela saude e seguranca do funcionario dentro do
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ambiente de trabalho, desta forma a norma NR-12 visa proteger tanto o colaborador
como também a empresa, reduzindo a ocorréncia de acidentes do trabalho e possiveis
processos e multas geradas por acidentes do trabalho (DELLA MANNA, 2013).

Desta forma a empresa € responsavel por implementar as modificacdes nas
maguinas e equipamentos necessarios para cumprir os requisitos da NR-12, evitando
gue o colaborador possa inserir a mdo em qualquer item perigoso do dispositivo
durante o funcionamento deste equipamentos, além de determinar a delimitacdo de
uma area exclusiva para o equipamento e o acionamento e operacdo de forma
ergondmica para garantir o bem-estar do colaborador (CONCEICAQ, 2016).

O arranjo fisico € uma das delimitacdes da norma, visando restringir o acesso
ao equipamento apenas a seu operador. Para isso é utilizado tanto um sistema de
grades ou policarbonato que visa restringir o0 acesso a partes do equipamento, como
também a demarcacdo do espaco destinado ao equipamento, com pelo menos meio
metro entre a linha amarela e o equipamento (CAPUTO; PELAGAGGE; SALINI,
2013).

Na Figura 2 é possivel verificar esta delimitacéo realizada através de uma faixa
amarela no chéo, sendo que esta sinaliza¢do pode obter outras cores, porém devendo
ser chamativa o suficiente para evitar que seja despercebida, desta forma dentro da

induUstria a cor amarela acaba sendo adotada como padrdao (DELLA MANNA, 2013).

Figura 2 — Demarcacao de limitacédo

Fonte: Caputo; Pelagagge e Salini (2013).



21

Além desta delimitacdo, também € relevante que a empresa obtenha um
arranjo fisico que obtenha coeréncia com a norma NR-12 e busca pela ergonomia na
realizagdo dos processos. Possibilitando melhorar a qualidade de vida dos
colaboradores (DELLA MANNA, 2013).

O principal objetivo desta norma é a seguranca do trabalhador, procurando
diminuir a ocorréncia de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais. Porém a
norma também visa a melhoria das condi¢es de trabalho, ndo somente precavendo
doencas, mas também com o intuito de melhorar a qualidade de vida do trabalhador
(SHIGLEY et al., 2005).

Outro objetivo da norma é a utilizacdo de maquinas e equipamentos seguros,
desta maneira evitando possiveis acidentes, como 0s que ocorriam nas primeiras
décadas de industria no pais, onde o corte de membros inteiros era comum, onde
maquinas como prensas e fresas ndo obtinham nenhum meio de seguranca para
evitar estes acidentes (DELLA MANNA, 2013).

O ambiente industrial brasileiro somente teve melhorias consideraveis apés a
implementacdo da NR-12, diminuindo a quantidade de equipamentos inseguros de
maneira gradual, como é possivel verificar na Figura 3, onde encontram-se os dados
do Ministério do Trabalho sobre o tema (MAXIMIANO, 2012).

Figura 3 — Taxa de acidentes de 1970 a 2010

TAXAS DE ACIDENTES por 1.000 trabalhadores
Foram evitades aproximadamente

70 80 90 2000 2010

HCAT mSEM CAT

Fonte: Brasil (2012).
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A quantidade de acidentes dentro do setor industrial diminuiu mais de 60%
desde a década de 70 até o ano de 2010, desta maneira demonstrando a relevancia
da NR-12 para a garantia da integridade fisica do trabalhador que utiliza as maquinas
e equipamentos dentro do setor industrial (BRASIL, 2012).

A norma NR-12 tem como principal funcdo a regularizacdo da utilizacdo de
maquinas e equipamentos dentro do setor industrial, assim garantindo a segurancga
dos profissionais que irdo realizar esta operacéo, algo importante ndo somente para
os colaboradores, como também para a empresa, diminuindo os riscos de acidente
do trabalho e suas consequéncias, como afastamentos, multas e processos
(SHIGLEY et al., 2005).
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4. IMPORTANCIA DA NR-12 PARA A INDUSTRIA

A importancia da norma NR-12 esté relacionada a necessidade de seguranca
e ergonomia na realizagdo dos processos industriais, visando de forma principal a
seguranca na utilizacdo de maquinas e equipamentos industriais. Algo relevante visto
0 risco gerado por estes equipamentos em situacfes onde ndo existem itens de
seguranca (ABIMAQ, 2012).

4.1 IMPLEMENTACAO DA NR-12

Para a implementacéo desta norma € relevante a utilizacdo das indicativas na
norma NR-12 para como deve realizada a apreciacdo de riscos de um equipamento,
assim como a realizacdo para todos os equipamentos de uma empresa ou para a
implementacdo de novos equipamentos. Na Figura 4 € possivel verificar como deve
ocorrer esta apreciacdo (DELLA MANNA, 2013).

Figura 4 - Apreciacdo de Riscos

Apreciacao de Riscos
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Fonte: Abimagq (2012).

Neste sistema deve ser realizada uma delimitacdo dos limites das maquinas e

equipamentos, determinando o local onde cada um destes equipamentos deve se
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localizar dentro da planta da empresa, assim como a delimitacdo do espaco
necessario para este equipamento, visando a seguranca do operador e dos demais
colaboradores (ABIMAQ, 2012).

Apbs deve ocorrer uma identificacdo dos riscos gerados pelo equipamento,
levando em consideracdo qual tipo de acidente o equipamento pode gerar e
probabilidade de ocorrer. Desta forma visando a melhoria da seguranca e ergonomia

do equipamento, como ¢ possivel verificar na Figura 5 (CONCEICAO, 2016).

Figura 5 — Determinacao da categoria de risco da maquina
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Fonte: Abimaq (2012).

Através da determinagéo da categoria de risco do equipamento prevista na NR-
12 é possivel diferenciar as maquinas e equipamentos que devem obter um sistema
de seguranca melhorado, assim como as que nao necessitam de tal sistema. Porém
€ importante que para maquinas que obtenham categorias S1, S2, F1 e F2, sejam
criados mecanismos de seguranca e procedimentos que visem o cumprimento da
norma (CONCEICAO, 2016).

Os sistemas de seguranca implementados nos equipamentos podem ser

diversos, porém devem cumprir com 0s requisitos da norma, tornando praticamente
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impossivel que o operador consiga ligar o equipamento com algum membro do corpo
em contato com a parte perigosa do equipamento. Algo que pode ser realizado através
do acionamento duplo por exemplo (DELLA MANNA, 2013).

Também sendo relevante evitar 0 acesso a parte perigosa do equipamento
durante seu funcionamento, seja através de uma cortina de luz, que desligue o
equipamento quando rompida ou através de uma porta com desligamento automatico
do equipamento, além de outras formas que podem ser escolhidas pela empresa,
desde que cumpram com as necessidades de seguranca do equipamento (CAPUTO,;
PELAGAGGE; SALINI, 2013).

A NR-12 funciona de maneira principal através do acompanhamento de todo o
ciclo de vida das maquinas e equipamentos, exigindo das industrias informacdes
completas a respeito da aquisicdo, transporte, instalagéo, utilizacdo, manutencéo e o
descarte deste equipamento ou maquina (MATOS, 2007).

De acordo com Conceicdo (2016), a NR-12 é uma das normas
regulamentadoras mais importantes, obtendo uma série de alteracbes desde sua
criacdo em 1978, visando a melhoria continua desta norma, assim como a protecao
dos trabalhadores da industria que utilizacdo as maquinas e equipamentos que a NR-
12 rege.

Para Matos (2007), é de responsabilidade da empresa a implementacédo de
métodos que garantam a seguranca dos funcionarios na utilizacdo de maquinas e
equipamentos, porém é necessario normas que possam regulamentar esta protecao,
visando a seguranca do trabalhador.

A NR-12 de divide na parte principal com 19 titulos que descrevem suas
funcdes e 0s equipamentos e maquinas que devem ser inclusos nesta norma, obtendo
além disso mais 12 anexos que servem como complemento para a parte principal,
descrevendo mais alguns equipamentos e maquinas que devem ser aplicados na
norma (MAXIMIANO, 2012).

4.2 IMPORTANCIA DA NR-12

Segundo Abimagqg (2012), um dos principais pontos de relevancia da norma NR-

12 é a busca por garantir a saude e seguranca do colaborador, prevenindo acidentes
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do trabalho que possam ocorrer tanto com o operador do equipamento, como também
colaboradores que estejam em contato préximo ao equipamento.

Outro ponto relevante da norma é garantir por meios legais que a empresa ira
visar a seguranca e a ergonomia do colaborar dentro do ambiente de trabalho,
juntamente com outras normas que também tem este objetivo, porém sendo
implementadas em outras partes da empresa (DELLA MANNA, 2013).

A utilizacdo de maquinas e equipamentos mais seguros dentro do ambiente
industrial € importante tanto para a seguranc¢a dos colaboradores, como também para
diminuir a ocorréncia de acidentes do trabalho, que acabam prejudicando a empresa
e o0 colaborador, gerando custos e problematicas a curto e possivelmente a longo
prazo.

A importancia da NR-12 dentro da industria ndo esta apenas relacionada ao
cumprimento da norma, mas também a necessidade de um ambiente mais seguro
para os trabalhadores, desta maneira melhorando a qualidade de vida dos mesmos e
diminuindo a ocorréncia de doencas do trabalho (CONCEICAO, 2016).

4.2.1 Estar dentro da lei

Um dos principais pontos positivos na aplicacdo da norma dentro da empresa
€ o cumprimento da lei, sendo mais especifico a norma regulamentadora niimero 12,
que caracteriza como obrigacdo do empregador proporcionar um ambiente de
trabalho seguro e confortavel para seus funcionarios (ABERGO, 2013).

Com a realizacdo de um ambiente confortavel, saudavel e seguro para os
funcionarios a empresa garante consegue manter seus funcionarios com uma maior
facilidade, evitando que bons profissionais saiam da empresa por falta das condi¢cdes
adequadas de trabalho (PONTELO; CRUZ, 2011).

4.2.2 Promove a valorizacéo do profissional

Com a melhoria do ambiente de trabalho os profissionais sentem-se mais
valorizados, com as melhores condi¢gbes de trabalho, diminuindo problemas gerados
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por doencas do trabalho e aumentando a seguranca dos mesmos dentro do ambiente
de trabalho (FERREIRA, 2009). Ergonomia

Quanto melhores e mais qualificados sao os profissionais, melhor deve ser o
ambiente de trabalho e mais seguro, desta forma servindo como beneficios que os
profissionais da area visam para suas carreiras. Com o cumprimento de normas e a
melhoria continua do ambiente de trabalho visando a qualidade de vida dos
funcionarios a empresa tende a obter melhores e mais qualificados profissionais
(CHIAVENATO, 2009).

4.2.3 Diminuicdo de auséncias e afastamentos

Com a implementagdo da NR-12 dentro da empresa de maneira eficiente,
assim como os procedimentos e ferramentas de seguranca do trabalho, ocorre uma
diminuicdo na quantidade de funcionarios que obtém doencas relacionadas ao
trabalho, tais como LER e demais problemas fisicos ou psicolégicos relacionados com
0 ambiente de trabalho (COLOMBO, 2009).

Com a diminuicdo de doencas do trabalho também acaba ocorrendo uma
grande diminuicao de auséncias e afastamentos, sendo que a maiorias destas ocorre
devido a ocorréncia de doencas do trabalho. Em um ambiente seguro e ergonémico
os funcionérios tendem a diminuir a quantidade de faltas e afastamentos (FERREIRA,
2009).

4.2.4 Prevencgéao de doengas ocupacionais

Ao submeter o profissional a condicbes de trabalho que possam ser
consideradas deploraveis, o risco destes profissionais adquiram doencgas relacionadas
ao trabalho, conhecidas como doencas ocupacionais € grande, desta maneira
gerando problemas de afastamentos e até processos judiciais caso seja constatado o
descaso da empresa com relagéo as condicdes de trabalho (PONTELO; CRUZ, 2011).

Em um ambiente onde ocorre um mobiliario em bom estado de conservacao e
bem posicionado, uma iluminagéo funcional e que nao prejudique os trabalhadores, a

possibilidade de um trabalhador adquirir uma doenca ocupacional é reduzida de
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maneira drastica, prevenindo a ocorréncia das mesmas e a diminuicdo de
afastamentos e auséncias (CHIAVENATO, 2009).

4.2.5 Melhoria da produtividade

Com colaboradores motivados e que possam realizar seu trabalhado de
maneira segura, levando em consideracdo a ergonomia e a saude e seguranca do
trabalho, consequentemente eles tornam-se mais produtivos, obtendo melhores
rendimentos e proatividade (PONTELO; CRUZ, 2011).

Através de ambientes propicios para os colaboradores a empresa pode atrair e
mais importante manter bons profissionais, contribuindo para que eles se sintam mais
confortdveis e tenham uma melhor qualidade de vida, desta forma gerando uma

melhoria na produtividade da empresa como um todo (FERREIRA, 2009).

4.2.6 Melhoria da imagem da empresa para com os clientes

A imagem da empresa entre os funcionarios acaba sendo levada até os
clientes, desta forma € importante manter o ambiente de trabalho agradavel e mais
importante que isso, dentro da legislacao trabalhista, desta forma possibilitando que a
empresa obtenha uma boa imagem com seus clientes e funcionarios (COLOMBO,
2009).

Outra situacdo em que é importante a realizacdo de um ambiente agradavel é
durante a realizagdo de visitas ao ambiente de trabalho dos funcionarios por clientes
e fornecedores, sendo que em um ambiente agradavel ocorre uma melhoria da

imagem da empresa para com os clientes e fornecedores (ABERGO, 2013).
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho apresentou uma analise sobre a norma NR-12 e sua aplicacao
no setor industrial, também destacando a seguranca do trabalho e a importancia da
aplicacdo da NR-12 no setor industrial, onde a ocorréncia de acidentes do trabalho
podem levar a graves consequéncias para o acidentado, causando cortes com
sequelas ou até a morte do colaborador.

Verificou-se através desta pesquisa a importancia da implementacdo da NR12
dentro do setor industrial, visando a seguranca dos colaboradores e a prevencédo de
acidentes do trabalho, onde o investimento gerado pela realizacdo de sistemas de
seguranca para as maquinas e equipamentos, serve para contribuir para a saude e
segurancga dos colabores, economizando em indenizagdes e processos.

A seguranca do trabalho mostrou-se visar de forma principal a prevencéao da
ocorréncia de acidentes do trabalho, agindo na empresa como um todo, porém com
um foco mais relevante em locais da empresa onde a ocorréncia de acidentes do
trabalho € mais elevada e onde tais acidentes possam levar a consequéncias mais
graves, como é o caso da linha de producédo, onde € mais aplicada a NR-12.

A norma NR-12 visa a protecdo dos colaboradores e demais pessoas que
possam entrar em contato com as maquinas e equipamentos, utilizando sistemas de
duplo acionamento, cortina de luz, entre diversos outros sistemas que visam a
prevencao de acidentes do trabalho.

A importancia da norma NR-12 dentro do setor industrial esta relacionada com
a necessidade de proteger os colaboradores, assim como todas as pessoas que
possam estar proximas a maquinas e equipamentos dentro da empresa, utilizando
sistema que ndo obtenham meios de serem contornados.

Através da analise sobre a norma NR-12 e sua utilizacdo dentro do setor
industrial, visando a prevenc¢éao de acidentes relacionados a operagdo de maquinas e
equipamentos, verificou-se a necessidade de um estudo mais aprofundado em
relacdo a contribuicio da manutencdo preventiva e preditiva em funcdo do

planejamento estratégico da manutencdo para prevencao de acidentes do trabalho.
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