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INTRODUCAO

Frente a diversas atividades realizadas em nossa vida, que vao desde uma
partida de ténis a um concerto de piano, ou simplesmente o ato de escrever, ficamos
admirados como é possivel tanta rapidez e perfeicdo nos atos motores, assim como
habilidade e pericia nos movimentos executados. Entdo percebemos que o elemento
comum € o musculo estriado, que executa as ordens enviadas pelo sistema nervoso
por meio das vias descendentes e nervos periféricos.

Quando um objeto pontudo toca a nossa perna, de forma reflexa, retiramos a
mesma. O estimulo doloroso é enviado através das vias aferentes da sensibilidade e,
sem que exista uma ordem voluntaria,consciente, o ato reflexo é realizado.

Assim, verificaremos que existe 0 controle segmentar e o controle supra-
segmentar da motricidade, sendo que o sistema nervoso € divididoem Sistema
Nervoso Central (SNC), representado pelos hemisférios cerebrais, diencéfalo,
cerebelo, tronco encefadlico e medula, e em Sistema Nervoso Periférico (SNP),
representado pelos nervos cranianos e nervos periféricos. Além disso, o sistema
nervoso pode ser dividido segundo as funcdes que executa em: sistema motor,
sensitivo, modulador, associativoe psiquico.

Nesse médulo, estudaremos 0s principais distirbios motores, sensoriais e da
consciéncia. E fundamental compreendermos a organizacédo do sistema motor, que
tem como funcéo transformar sinais neurais em forca contratil nos masculos, e do
sistema sensitivo, que tem a funcao de transformar energia fisica em sinais neurais.

A consciéncia, que também sera nosso objeto de estudo, € a capacidade de

percepcdo de si mesmo e do meio externo.




CARGA HORARIA

e Teodrica: 60 horas
e Pratica: 30 horas

e Total: 90 horas

DISTRIBUICAO DAS ATIVIDADES

PERIODICIDADE ATIVIDADES HORAS TOTAL
1x/ semana Sessdes de TBL 4 horas 16 horas
1x/ semana Sessodes de PBL 4 horas 16 horas
TEORICA

1x/ semana Rotacéo por 3 horas 12 horas

Estacéo

1x/ semana Palestra 1 hora 4 horas

1 x/ semana Extensao 3 horas 12 horas

) 1x/ semana LMF 3 horas e 45 min | 15 horas
PRATICA

1x/ semana LPI 3 horas e 45 min | 15 horas

TOTAL 5 x/ semana 90 oras




GUIA DE PRATICAS

NORMAS DE CONDUTA

. Apresentacdo das normas, estrutura, grade, docentes da disciplina. Divisdo de
Grupos pelo Teste de Kolb (os grupos se manterdo ao longo do curso). Casos
excepcionais devem ser levados a Coordenacao de Curso

. Devem ser escolhidos a cada tutoria os alunos que assumirdo os papéis de

secretario e coordenador de cada problema.

. Os alunos deverao observar as datas e horarios propostos para cada atividade,
havendo falta de pontualidade, havera penalizagdo com desconto de 30% sobre a

nota inicialmente atribuida.

. Caso o aluno esteja ausente durante o fechamento ou abertura de uma tutoria

(PBL, TBL e RE) a nota maxima atribuida sera equivalente a metade da nota total.

. E responsabilidade do ALUNO USAR EPI e obedecer as normas de
Biosseguranca nos Laboratorios, incluindo o uso do JALECO pessoal.

SOBRE FALTAS:
. Toda falta deve ser comunicada ao gestor de turma em até 3 dias (72 horas).

. Devera ser entregue xérox do documento legal que justifica a falta ao
coordenador do médulo em até 3 dias e o original devera ser protocolado no SAA com

assinatura do gestor/tutor.

. Nos trabalhos manuscritos determinados pelo tutor/gestor para recomposi¢cao
de faltas, caso ultrapassem 5 dias permitidos, ndo sera aceito plagio (copia de material
previamente publicado por outra fonte), o aluno deve interpretar e sintetizar as
informacdes consultadas. A atividade se destina a evitar perda do conteudo teorico,

sem componente de atribuicdo de nota. A nota das atividades perdidas podera ser

substituida pela prova em segunda chamada.




RECOMPOSIGCAO DE FREQUENCIA E ATIVIDADES COM JUSTIFICATIVA
VALIDA PREVISTA EM LEI

Justificativa/exposicado de motivos

. Atestados meédicos justificam a auséncia do aluno as atividades, mas nao
abonam as faltas. Faltas serdo abonadas em situagdes previstas em Decreto-Lei
(Decreto Lei n°. 1.044, de outubro de 1969). A estes € permitido obter regime especial
de reposicao de conteudo e sua nota, que visa a equidade em relagao ao aprendizado
dos pares. A metodologia de aprendizagem baseada em estratégia ativa, adotada no
curso de Medicina prevé o desenvolvimento de competéncias (conhecimento,
habilidades e atitudes) que necessita de avaliacdo formativa (habilidades e atitudes),
para além da cognitiva (conhecimentos). O componente cognitivo podera ser visitado
em forma de atribuicdo de trabalho pelo tutor, entretanto, o componente formativo nao
podera ser avaliado. Dessa forma, os alunos que, por motivo justo e previsto em lei,
ausentarem-se de atividades de ensino, sejam tedricas ou praticas, terdo o direito a

reposicao da atividade teorica e sua avaliacdo, mas ndo as atividades formativas.

. Para aqueles que apresentarem atestado médico, sera garantida a equidade
de conhecimentos por visitacdo dos contetdos teéricos, com verificacdo de suficiéncia
pelo docente responsavel, sem atribuicdo de nota, para fins de recomposicdo de
frequéncia e garantia do aprendizado. Caso o aluno néo atinja a média em decorréncia
das faltas, mas néo tenha sido reprovado por frequéncia, sera garantida a prova em

segunda chamada

ATESTADOS
Entrega em até 72h apés a falta.

Processo de avaliacio de faltas — Coordenacio e SAA

Para reposicio enviar Formulirios de Notificacio e Reposicio




Atividades a serem desenvolvidas por faltas justificadas

Art. 1° - Os alunos que ndo comparecerem as atividades didaticas (aulas teoricas e
praticas, de qualquer natureza) em namero superior a 7 dias, consecutivos ou nao
consecutivos, e portanto, com risco de reprovacdo no modulo tematico, mediante
motivo justo e apresentacao seguidos de todos os tramites previstos anteriormente,
apos aprovacao pela coordenacédo, poderdo realizar atividades de recomposicdo de

frequéncia, de acordo com os seguintes critérios:

Considerando o contetudo abordado na sessdo onde ndo compareceu, 0 aluno
ausente devera ser avaliado sobre o tema cognitivo desenvolvido em sala de

aula em sua auséncia. A avaliacdo constara de:

a. Apresentacdo de trabalho manuscrito pelo préprio aluno, com no minimo
duas laudas (uma folha de caderno ou de papel almacgo, frente e verso; com letra de
tamanho compativel a sua escrita normal) sobre o tema a que se refere o “fechamento
do problema”, ou ao tema relacionado a sessao de Tutoria ou de Rotacao por Estacéo
ou atividades praticas de laboratorio, em data determinada pelo docente responsavel,

com tempo nao inferior a uma semana para realizacao;

b. Avaliacao escrita, a ser realizada com uma pergunta discursiva sobre o tema
do problema “fechado” (concluido) naquela sesséao tedrica ou pratica, com duragao
maxima de 30 (trinta) minutos, sem consulta aos apontamentos, livros e demais

materiais.

A nota total maxima, para este tipo de processo avaliativo, sera de no maximo 7
(sete) pontos em virtude da impossibilidade de avaliagéo de atitudes e habilidades
(critérios avaliativos atitudinais e procedimentais impossibilitados de avaliacdo, com
nota 3). O trabalho manuscrito e a avaliacdo discursiva corresponderdo a 40% e

60%, respectivamente da nota maxima (7).

Os discentes que nao tiverem 75% na disciplina serdo reprovados por Frequéncia
Insuficiente, em acordo a LDB.

LEI n®1.044, DE 21 DE OUTUBRO DE 1969, decreta:




“Art. 1° - Sao considerados merecedores de tratamento excepcional os alunos de
qualquer nivel de ensino, portadores de afec¢cdes congénitas ou adquiridas,
infecgdes, traumatismo ou outras condi¢des moérbidas, determinando distarbios

agudos ou agudizados, caracterizados por:

Incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares;
desde que se verifique a conservacao das condi¢des intelectuais e emocionais

necessarias para o prosseguimento da atividade escolar em novos moldes;
Ocorréncia isolada ou esporadica;

Duracao que nao ultrapasse o maximo ainda admissivel, em cada caso, para a
continuidade do processo pedagdgico de aprendizado, atendendo a que tais
caracteristicas se verificam, entre outros, em casos de sindromes hemorragicos (tais
como a hemofilia), asma, cartide, pericardites, afec¢des osteoarticulares submetidas
a correcdes ortopédicas, neuropatias agudas ou subagudas, afec¢des reumaticas,

etc.

Art. 2° - Atribuir a esses estudantes, como compensac¢ao da auséncia as aulas,
exercicio domiciliares com acompanhamento da escola, sempre que compativeis

com o seu estado de saude e as possibilidades do estabelecimento.

Art. 3° - Dependera o regime de excecdo neste Decreto-lei estabelecido, de laudo

médico elaborado por autoridade oficial do sistema educacional.

Art. 4° - Sera da competéncia do Diretor do estabelecimento a autorizagéo, a

autoridade superior imediata, do regime de excecéo.”




ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

ATIVIDADES DE PBL

~
+ Identificar e esclarecer termos desconhecidos
SIXIRN ° Secretario lista termos nao explicados apos discussao |
« Definir o problema ou problemas N
« Alunos discutem diferentes visoes
+ Secretario registra lista de problemas acordados )
» Sessao de "Brainstorming N
« Discutir problemas e sugerir explicacoes
Passo 3 [N Identificar areas de conhecimento incompleto
)| + Secretario registra toda a discussao y,
« Revisar e organizar explicacbes R
» Organizar explicacées em solucoes provisorias
LERERRR .« Secretario reestrutura se necessario ]
» ] x _.\\I
« Formular objetivos de aprendizagem
» Grupo chega a consenso sobre objetivos
» Tutor garante que sejam focados e alcancaveis
/
-

« Estudo privado
« Alunos retinem informacées relacionadas aos objetivos

_
« Compartilhar resultados do estudo privado |
+ Alunos compartilham recursos e resultados
» Tutor verifica e pode avaliar o grupo )

Veisdo de: Wood DF. Pioblem based leaining. BM.. 2003 Feb 8;326(7384):328-30.
doi: 10.1136/bmj.326.7384.328. PMID: 12574050; PMCID: PMC1125189.

Papel do Coordenador e do Secretério da sessédo de PBL
e Coordenador - responsavel por organizar e mediar as discussdes sobre 0
problema,




e Secretéario - faz o registro de todas as discussdes e garante que nada seja
perdido pelo grupo no decorrer da sessdo. Retoma os pontos discutidos no
Fechamento.

Verbos adequados a complexidade da sessdao tutorial

MEMORIZAR COMPREENDER APLICAR ANALISAR AVALIAR CRIAR

e I e e e
I e e e e

4.2 ATIVIDADES DE TBL

Preparagdo Garantia de preparo Aplicagdo de conceito
(Pré-classe) (Em classe) (Em classe)

Estudo Individual Teste individual (iRAT) Quizz
Entrevista Discusséo em grupo Apresentagées

Conferéncia Teste em equipe (GRAT, Webquests
Filmes Apelagéo Redagdes
Experimentos Feedback do professor Debates
Artigos Estudo de Caso
PodCasts ‘ Mapa Mental
Videos




Preparagdo
0 aluno dave fazer um estudo prévia ao momento do encontro com o grupo, podendo ser por meic de leitura de um texto,

estudo de um caso clinico ou problema, sintese de um programa de aulas; filmes ou roteiros de-estudos, EVITE ENVIAR

TEXTOSDE LIVROS

Compromisso compartilhado
Essa é a hora do encontro com a equipe, que acontece em quatro etapas. Na primeira, cada aluno responde a um teste sobre o

contexto de aprendizado, raciocinio e tomada de decisdo. Assim, ele tera que fazer um esforco para aprender e ndo apenas

memorizar. 0 iRat DEVE SER RESPONDIDO PELO ALUNO DE FORMAINDIVIDUAL

Em seguida, a equipe deve entrarem um consenso para escolher uma respostz dentre todas as individuais e apresenta-la ao
professor. O gRat SERA RESPONDIDO PELO GRUPO APOS INTENSADISCUSSAQ

Na terceira ezapa é a hora de tirar as dividas e discutir as questaes O PROFESSOR que ird falar sobre cada acerto ou erro.
IMPORTANTE DISCORRER PROFUNDAMENTE DOBRE OS DETRATORES, VIESES DAS RESPOSTAS.

na Ultima etapa, receber o feedback. O ALUNO SABERA QUANTO FOI BEM EM COMPARACAO AO GRUPO

Aplicagdo dos conceitos

Aqui, as equipes devem desenvalver atividades relativas ao seu processo de aprendizado e aos objetivos que foram tragados

FACILITADOS PELO DOCENTE. SAQ BOAS OPORTUNIDADES - DISCUSSAQ DE CASO, QUIS, MAPA MENTAL OU PALESTRA




ROTACAO POR ESTACOES

Etapas para a Execucao da Rotacéo Por Estacdes

1. Definir objetivos
2. Organizar as estacoes
3. Instruir os alunos sobre o tema e objetivos de cada estacédo (40 min) — Figura
1
4. Rotacao por estacoes
e Seguir para as estacdes de acordo com o circuito criado pelo docente
e Rotacionar nas 3 estacdes: 2 offline e uma online (15 min cada / 45 min)
e Retornar a origem para planejamento da atividade final e preparacéo do
material do fechamento (Debate, Fala expositiva, Apresentacao oral,
Banner, PodCast, Sinopse) do grupo (15 min)
5. Intervalo (20 min)
6. Finalizacdo do Material de apresentacao do Grupo (20 min)

7. Fechamento das atividades com feedback docente (20 min)

Retacie 1- Quigem Retagie 2

Atividade colaborativa off-line 1 Atividade colaborativa off-line 2
| ¢ 3 ) :
¢ &0
/’_‘ < i-nn,m,,‘)
Estagho 1
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Atvidade colaborativa off-ine

%B'C‘

\
Sy

6

o
yo
/

Qe

T <‘
15 mmim. ‘ﬁ .ZD;: 15 mim, ‘&: <

Atividade Colaborativa on-line

Retagis 3 Retagie 4 Velta, a, Qvigem

Atividade colaborativa off-lin Atvidade colaborativa off-line

M’ 345 sleXey e
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Atividade Colaborativa on-line Athidade Colaborativa on-lin:
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* Simuladores para atividade pratica relacionada ao tema

* Desenho de mapa mental

* Games pedagdgicos

* Criacdo de Banners

* Criagdo de perguntas com resolucdes e argumentos de detratores
* Resolugdo de problemas

* Leitura de textos variados sobre o tema, com produgdo de texto

* Videosvariados sobre o tema, para que os alunos possam debater fortes e fracos
* Analise dos argumentos levantados em grupo

* Analise de dados e infograficos

* Projeto de texto, discussdo em grupo e formagao de esbogo

Figura 1 - Opgoes de Estagoes

Passo a passo cogna

7 N
3 4 Rotagdo em EstagBes

1 2 Teadksriéd Rodizio 1 - Atividades
leacner-le colaborativas 1 Estacio off-line
Organizar sala de 15 min
Divisdo de grupos

Definir objetivos

Rodizio 2 - Atividades
colaborativas 2 Estagdo on-line
15 min

*40 minutos

Rodizio 3 — Atividade off-line
15 min

Rodizio 4 - Retorno a Estacdo

Origem
(Material do Fechamento)
*15 min
NS =7
8 5
~ - S INTERVALO

Apresentacdo Apresentacdo Finalizacdo do :
docente com aluno Material do *20 min

feedback 40 min Fechamento aluno

*20 min *20 min




PALESTRAS DIALOGADAS

Essa estratégia caracteriza-se pela exposi¢cao de conteudos com a
participacéo ativa dos estudantes, considerando o conhecimento prévio dos
mesmos, sendo o professor o mediador para que os alunos questionem, interpretem

e discutam o objeto de estudo.

Em uma aula expositiva dialogada o professor precisa contextualizar o tema
de modo que mobilize as estruturas mentais do estudante para que este articule

informacdes que ja traz consigo com as que serdo apresentadas.

O ponto forte desta estratégia é o didlogo entre alunos e professor, onde ha
espaco para guestionamentos, criticas, discussoes e reflexdes, onde o

conhecimento possa ser sintetizado por todos.

PjBL (APRENDIZADO BASEADO EM PROJETOS)
Devera ser utilizado nos projetos de Extenséao.

A responsabilidade do eixo Temético é auxiliar com os conhecimentos
tedricos necessarios ao pleno desenvolvimento dos Projetos que terdo participacao

de todos 0s eixos.

. TESSENTIAL ELEMENTS oo
@  — @ .
acweere -—=--- @ PROJECT-BAGED @ =" nuac
PROBLEM o PRODUCT

LEARNNG ~ © ;
2 i O S V. G
SUSTANED ; T CRITIQUE &
NQURY N REVISION
3 : N \ ~. 5

AUTHENTICITY L REFLECTION
4 STUDENT VOKGE & CHOKCE

~Literaey 1 Focu

Main, P (2022, September 26). Project-Based Learning.
www.structural-learning.com/post/project-based-learning



http://www.structural-learning.com/post/project-based-learning

FLUXOGRAMA E MAPA MENTAL

Utilize as perguntas para auxilio a constru¢cdo em alternativa a apresentagéo

de um caso para a atividade de finalizagédo do TBL/PBL ou Rotacdo por Estacbes

Questionamentos  |Problema Solucéao

O qué? E o problema? Qual a acao?

Por qué? Ocorre? Foi definida esta...
Quando? Desde quando ele ocorre? [Sera feita?

Onde? Ele se encontra? Ser& implantada?
Quem? Esta envolvido? Sera o responsavel?
Como? Surgiu o problema? Ser& implantada?
Quanto custa? Ter este problema? Esta solucao?




FEEDBACK ACADEMICO

COMO DAR UM BOM FEEDBACK

O feedback deve ser utilizado para garantir uma devolutiva efetiva
ao discente e valorizar os aspectos conceituais, procedimentais e
atitudinais para estimular e sinalizar o que precisa ser melhorado

OBSERVE LGUNS PROCEDIMENTOS PARA SEREM ADOTADOS NO FEEDBACK

TIMING

Seja cauteloso na primeira sessao, pois vocé
ainda nao conhece os discentes. Utilize os
critérios da Ficha de Avaliagao. O feedback
nao é para analisar o estudante e sim seu
desempenho. e deve ser dado ao término
de toda Sessao Tutorial.

FOCO NO PROBLEMA

Quando o feedback for dado individualmente,
jamais exponha o discente, falando das suas
inadequacodes diante dos colegas. Agora, se for
uma duvida comum, vocé pode partilhar, sem
nominar o estudante.

EMPATIA

Desenvolva empatia. Coloque-se no lugar do
estudante e tente entender porque ele cometeu
esses erros. Jamais grite com eles ou utilize
palavras depreciativas.

GENUINO

Seja genuino ao elogiar os alunos. O objetivo
do Tutor nao é agradar ao discente. Sua missao
é auxilia-lo em seu desempenho académico.

QUALIDADES

O tutor deve valorizar as qualidades positivas
do estudante no momento do feedback.

MODELOS

Mostre com exemplo de como seria a
resposta perfeita para vocé. Dessa forma
o estudante consegue entender melho
quais sao suas dificuldades.

EDUCATIVO

O principal objetivo de um feedback deve ser
reconhecer os acertos e corrigir os erros. Inicie
com os pontos positivos, reforcando as boas
praticas realizadas pelos discentes e mostre
como estas obtiveram bons resultados.

CHECKLIST

Sente, quando necessario, com cada um
deles e faga uma avaliagao de como anda seu
desempenho e quais procedimentos e atitudes
podem ser realizados para que os resultados
sejam ainda melhores na Tutoria seguinte.

EVIDENCIAS

O feedback deve se apoiar exclusivamente no
comportamento observavel e verificavel na
Tutoria, Nao faga interpretacoes, julgamentos,
distor¢oes ou generalizagdes.

MEIOS

Tome cuidado para que a sua fala seja clara e
o estudante nao tenha duvidas do que vocé
realmente quis dizer.

DIRECAO CONTRARIA

Avalie sua mediagao como Tutor nas Tutorias,
o que poderia melhorar, se existe alguma critica
construtiva e, se os discentes tém alguma
sugestao de melhoria.

VERIFICACAO

O estudante deve compreender a intengao
do Tutor avalia-lo, entender o que ele disse
e 0 que pode mudar em seu comportamento
e atitude na Tutoria.




ARVORE TEMATICA

[ somesTesia | | oLrato |

SENSACOES

MEMORIA LINGUAGEM

COMPORTAMENTO

PERCEPCAO MOTRICIDADE

CONSCIENCIA

APRENDIZAGEM




OBJETIVO GERAL DO MODULO

Correlacionar a morfologia e a fisiologia do sistema nervoso central
e periférico,com atencao aos elementos somatossensoriais envolvidos no
arco-reflexo, no tdnus muscular, no equilibrio e na coordenacdo motora
fina. Compreender o papel das vias piramidais e extrapiramidais nas
doencas neurodegenerativas e nas interacbes medicamentosas.

Compreender o funcionamento do sistema nervoso autbnomo simpatico

e parassimpatico na fisiologia sensoriomotora.




CONTEUDO PROGRAMATICO

e Morfofisiologia do sistema nervoso central e periférico; nucleos da
base, tronco encefalico, cerebelo e tratos espinais ascendentes e

descendentes.
¢ Morfofisiologia dos receptores sensoriais.

e Papel do sistema simpatico e parassimpatico na fisiologia

sensoriomotora.
e Sensibilidade vibratoria, térmica, dolorosa, tatil e proprioceptiva.
e Morfofisiologia e semiologia dos pares cranianos.
e Coordenacéo motora, arco reflexo e interacéo cerebelo-cortical.

e Arco reflexo na motricidade, no tbnus muscular e nos reflexos

neuromusculares.

e Motricidade (forca, coordenacdo, equilibrio e marcha), ténus

muscular, fasciculacdes.

o Reflexos: bicipital, patelar, aquileu cutaneo-plantar, tricipital,

braquiorradial, reflexos cutaneos abdominais, cremastéricos e

esfincterianos.




Medicamentos que interferem no funcionamento da fenda sinaptica

neuronal.

Vias piramidal e extrapiramidal nas interacfes medicamentosas e

nas doencas neurodegenerativas.

Morfofisiologia da substancia branca, nucleos da base, hipocampo

e amigdala.

Manobras semiotécnicas para identificacdo de patologias nervosas

periféricas e centrais.




CRONOGRAMA DO MODULO

ATIVIDADE

DATA

Abertura do Moédulo — Sala 814

12/08/2024
7h30min (matutino)

Periodo do Médulo

12/08/2024 a 06/09/2024

Prova do Moédulo e Divulgacdo do Gabarito

06/09/2024
Local e horario a definir

Prova Morfofuncional

Local e horério a definir

Reuniao do IAM

06/09/2024
Avaliadora: Prof. Rafaela Penrabel

Divulgacao das notas da Prova do Modulo e LMF
(devolutiva/discussao da prova; assinatura do termo de
aceitacao e solicitacdo de reviséo)

11/09/2024
(Local a definir) as 17h

Revisao da Prova do Médulo

Local e horério a definir

Exame 14/09/2024
(Local a definir) as 7h30min
Divulgacéo das notas do Exame 16/09/2024

(devolutiva/discussdo do exame; assinatura do termo de
aceitacdo e solicitacdo de reviséo)

(Local a definir) as 17h

Revisdo do Exame

Local e horério a definir

Prova de 22 chamada - LMF

Local e horario a definir

Prova de 22 chamada — Mdédulo

Local e horario a definir

Divulgacéo das notas da Prova de 22 chamada e LMF
(devolutiva/discussdo do exame; assinatura do termo de
aceitacao e solicitacdo de reviséo)

Local e horario a definir

Revisdo da Prova de 22 chamada

Local e horério a definir




LABORATORIO MORFOFUNCIONAL

Semana l

e Anatomia da Sistema Nervoso | — Aula tedrica

e Histologia do Sistema Nervoso | — Aula tedrica

Semana 2

e Anatomia da Sistema Nervoso Il — Aula tedrica

e Histologia do Sistema Nervoso Il — Aula tedrica

Semana 3
e Anatomia da Sistema Nervoso lll — Aula te6rica
e Histologia do Sistema Nervoso Il — Aula tedrica
Semana 4

e Anatomia da Sistema Nervoso — Aula préatica

e Histologia do Sistema Nervoso — Aula pratica

Semana 5 - Prova




LABORATORIO DE PRATICAS INTEGRADAS

TEMA TURMA | DATA - HORARIO SALA

Oficina de A 14/08 13h30min Laboratorio de fisica

propriocepgao B 15h30min (atrés do Santander no
redondo)

Farmacologia A 21/08 13h30min 810

colinérgica na B 15h30min

juncéo

neuromuscular

Farmacologia A/B 29/08 13h30min 810

Dopamimérgica

Avaliacao A/B 03/09 LMF

Semana 1: Oficina de Propriocepcao

e Capacitar os alunos a entenderem os mecanismos fisioldgicos e neuroldgicos
da propriocepcéo e proporcionar experiéncia pratica que lhes permitam colocar

e pratica os conhecimentos sobre o assunto.
Semana 2: Farmacologia colinérgica da juncdo muscular

e Conhecer o mecanismo de acdo de drogas que atuam na juncao

neuromuscular.
Semana 3: Farmacologia dopamimérgica

¢ Entender os mecanismos de sintese, liberacdo e metabolizacdo da dopamina;
e Entender os receptores dopamimérgicos;

e Descrever o0s principais grupos de farmacos que atuam no sistema

dopamimérgico.




PALESTRAS

PALESTRA 1 - 17/08/2024 - Sala 814 as 8h
Palestrante: Prof. Guilherme Fatini
Objetivo: apresentar as fungcbes mentais e correlacionar com a

neuroanatomia e neurofisiologia.

PALESTRA 2 - 22/08/2024 - Sala 814 as 18h
Palestrante: Prof. Guilherme Fatini

Objetivos: discutir a semiologia dos pares de nervos cranianos

PALESTRA 3 - 29/08/2024 - Sala 814 as 18h

Palestrante: Prof. Guilherme Fatini

Objetivo: discutir as grandes vias dopaminérgicas centrais.




CONSULTORIAS

e Consultoria 1l —17/08/2024 apos a Palestra 1

e Consultoria 2 —22/08/2024 apos a Palestra 2

e Consultoria 3 —29/08/2024 apds a Palestra 3




ATIVIDADES SEMANAIS

SEMANA 1 - 12/08/2024 a 17/08/2024

SEGUNDA-FEIRA - 12/08/2024

e PBL 1- Abertura Problemal

Problema 1 - “Sinestesias”

Ellen Emerson nasceu em 1830, em uma pequena cidade no interior
da Inglaterra, desde muito jovem, percebia o mundo de uma maneira
dnica: enquanto outras criancas aprendiam a ler e escrever, ela associava
cada letra e niumero a uma cor especifica: o "A" sempre era vermelho, o
"B" era azul, e assim por diante, também associava sons a cores, vendo
uma sinfonia de cores ao ouvir musica.

Na escola, Ellen achava dificil explicar suas experiéncias Unicas
para seus colegas e professores, quando tentava descrever as cores que
via ao ler ou ouvir masica, muitos achavam que ela estava inventando

historias; durante sua adolescéncia, comecou a perceber que sua

maneira Unica de perceber o mundo poderia ser uma vantagem,




destacou-se em aulas de musica, usando sua habilidade para "ver" as
notas musicais em cores para melhorar sua compreenséo e performance.

Aos 25 anos, Ellen encontrou um médico e cientista interessado em
fendmenos neuroldgicos raros, Dr. Thomas Wood, que conduzia
pesquisas sobre percepg¢des sensoriais incomuns e ficou fascinado com
as descricoes de Ellen sobre como ela percebia as sensa¢gdes do mundo.
ApOs uma série de testes e entrevistas, Dr. Wood diagnosticou Ellen com
uma condicdo denominada de "sinestesia"

A sinestesia € uma condic&o neurologica em que a estimulacao de
um sentido provoca uma experiéncia automatica e involuntaria em outro
sentido. Em outras palavras, pessoas com sinestesia podem ver sons,
ouvir cores ou sentir sabores quando experimentam estimulos que
normalmente nao estariam associados a essas sensacdes. Apesar da
causa da desta condicdo nao ser esclarecida, algumas teorias explicam
gue nao existem alteracbes de receptores ou de vias sensoriais
periféricas, justificando-se a condicdo com base em conexdes neuronais

adicionais entre areas sensoriais no cérebro.

QUINTA-FEIRA - 15/08/2024

e TBL 1: Sentidos Quimicos: gustacao e olfacéo




Referéncia para a atividade: “TBL 1 — Anormalidades dos sentidos

quimicos” (disponivel no ambiente virtual)

Referéncia base: KANDEL, E.R.; SCHWARTZ, J. H.; JESSEL, T.M,;

SIEGELBAUM, S. A.; HUDSPETH, A. J. Principios de neurociéncias.
5. ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2014. Capitulo 40

(disponivel no ambiente virtual)

SEXTA-FEIRA - 16/08/2024

e Rotacao por EstacOes 1: Sistema Vestibular

Referéncia para atividade: KANDEL, E.R.; SCHWARTZ, J. H.; JESSEL,

T.M.; SIEGELBAUM, S. A.; HUDSPETH, A. J. Principios de

neurociéncias. 5. ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2014,

Capitulo 29 (disponivel no ambiente virtual)




SEMANA 2 - 19/08/2024 a 24/08/2024

SEGUNDA-FEIRA - 19/08/2024

e PBL 2 - Fechamento Problema 1/ Abertura Problema 2

Problema 2 — “Ele nao entende, ndao escuta ou nao consegue?”

Joaquim, interno do sexto ano do curso de medicina, esta no seu
primeiro dia na enfermaria da neurologia quando se depara com um
paciente se queixando de n&o conseguir se movimentar. Apesar da
gueixa, o interno vé que o paciente havia acabado de tomar banho sem
nenhum auxilio e estava abotoando a camisa enquanto caminhava de
volta para o leito.

Intrigado, Joaquim questiona o residente de neurologia sobre a
motricidade desse paciente, se ele estava com dificuldade para planejar
ou em alguma outra etapa do movimento além do cértex. Para ajudar na

investigacdo, o residente orienta 0 académico a fazer alguns testes com

0 paciente, dentre eles, ‘dar-lhe uma ordem’.




Voltando a enfermaria, pediu que o paciente desabotoasse sua
camisa e ele ndo conseguiu, deixando o0 académico surpreso e curioso

para descobrir quais partes do cérebro estédo afetadas.

QUINTA-FEIRA - 22/08/2024
TBL 2: Juncédo neuromuscular e farmacologia colinérgica

Referéncia para atividade: KANDEL, E.R.; SCHWARTZ, J. H.; JESSEL,

T.M.; SIEGELBAUM, S. A.; HUDSPETH, A. J. Principios de
neurociéncias. 5. ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2014.

Capitulo 34 (disponivel no ambiente virtual)

QUINTA-FEIRA - 23/08/2024 (alterado para: 22/08/2024 as 18h)

Rotacéao por EstacOes 2: Semiologia dos Pares de Nervos Cranianos

(disponivel no ambiente virtual)




SEMANA 3 - 26/08/2024 a 31/08/2024

SEGUNDA-FEIRA - 26/08/2024

FERIADO MUNICIPAL

QUINTA-FEIRA — 29/08/2024

TBL 3: Sindromes neuroldgicas e topografia lesional

Referéncia: NITRINI, R.; BACHESCHI L. A. A neurologia que todo
médico deve saber; 3. ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2015. Capitulo

3 (disponivel no ambiente virtual)

SEXTA-FEIRA - 30/08/2024
Rotacao por EstacOes 3: Disturbios do movimento
Referéncia: NITRINI, R.; BACHESCHI L. A. A neurologia que todo

médico deve saber; 3. ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2015. Capitulo

14 (disponivel no ambiente virtual)




SEMANA 4 - 02/08/2024 a 07/09/2024

SEGUNDA-FEIRA - 02/09/2024

PBL 3 — Fechamento Problema 2

QUINTA-FEIRA - 05/09/2024

TBL 4: Integracdo sensoriomotora na medula

Referéncia: KANDEL, E.R.; SCHWARTZ, J. H.; JESSEL, T.M;
SIEGELBAUM, S. A.; HUDSPETH, A. J. Principios de neurociéncias.
5. ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2014. Capitulo 35

(disponivel no ambiente virtual)

SEXTA-FEIRA - 06/09/2024

Prova do Mdédulo




SEMANA-PADRAO

3° SEMESTRE - TURMA A

Horério | gegundafeira | Tergafeira | Quarta-feira
3e T:30 - 11:30 LMF - A CETESC
SEM
A
13:30 -15:30 LPI - A
TPE PINESC
15:30 - 17:30 TPE

*Palestras e consultorias podem ocorrer em dias de TBL conforme cronograma disposfo no cademo do médulo.

3" SEMESTRE - TURMA B

Horario Segunda-feira Terga-feira | Quarta-feira
3e 7:30 - 11:30 TPE CETESC
SEM
B | 13:30-15:30 TPE
HM-B PINESC
15:30 - 17:30 LPI-B

*Palestras e consultorias podem ocorrer em dias de TBL conforme cronograma disposto no cademo do modulo.
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ANEXOS

PERGUNTAS QUE PODEM AJUDAR NA CONSTRUCAO DO FLUXOGRAMA

Problema Solugao

O qué é o problema Qual a acao?
Por qué ocorre? foi definida esta...
Quando desde quando ele sera feita?

ocorre?

Onde ele se encontra? sera implantada?

Quem estd envolvido? sera o responsavel?

Como surgiu o problema? sera implantada?

Quanto custa ter este problema? esta solucao?

OS SETE PASSOS DA TUTORIA

1. Ler atentamente o problema e esclarecer os termos desconhecidos.

2. ldentificar as questdes (problemas) propostas pelo enunciado.

3. Oferecer explicacdes para estas questdes com base no conhecimento prévio

que o grupo tem sobre o assunto.




4. Resumir estas explicagdes.

5. Estabelecer objetivos de aprendizagem (fluxograma) que levem ao
aprofundamento e complementacao destas explica¢des.

6. Estudo individual respeitando os objetivos alcancados.

7. Rediscussao no grupo tutorial dos avangos do conhecimento obtidos pelo

grupo (fluxograma de fechamento).




